_FICHA TECNICA DE INDICADOR ; ot AT iR
Sistema para el Dmn'ollo lnbgml de la Fumilta del municipio de

ENTIDADPUBLICA
EJERCICIO FISCAL: _

Datos del indicador
Definicién del indicador
Proporcionar herramientas y conocimientos para desarrollar sus habilidades.
Tipo de indicador
Calidad

Nombre del indicador
Horas de capacitacion del Personal
Dimension del indicador
Eficacia Economia

Eficiencia Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Horas realizadas/horas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 horas realizadas Unidad de medida hora
Variable 2 horas programadas Unidad de medida hora
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 4900 1950 1090 1500 360 4900
Meta lograda 537 537
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente | Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Nombre del programa
Recursos humanos

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ulises Fernandez Martorano
' seguimiento Cargo:

Director Adminsitrativo
ECNICA DE INDICADOR

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
2026

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL: .

Datos del indicador

Definicién del indicador
Elaboracién de néminas quincenales

Tipo de indicador

Nombre del indicador

Elaboraciéon de Nomina

Dimension del indicador
Eficacia Economia

Eficiencia

Calidad Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente | Actividad iiforme msnsualy trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Nominas realizadas/nominas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 nominas realizadas Unidad de medida némina
Variable 2 nominas programadas Unidad de medida némina
Linea base (LB) : Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 25 6 6 6 7 25
Meta lograda 6 6
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Nombre del programa
Administrativos

Clasificacion programatica (Tipologia)

3 Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ulises Fernandez Martorano
seguimiento Cargo: Director Adminsitrativo




ENTIDAD PUBL!CA
EJERCICIO FISCAL:

Nombre del indicador

" FICHA TECNICA DE INDICADOR Sl
Sistema para el Desarrollo imsgrddo la Familia del municipio de

2026
Datos del indicador

Requisiciones atendidas

Definicion del indicador

Requisiciones presentadas en la coordinacion de compras

Dimensién del indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Tipo de indicador

Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Requisiciones atendidas/requisiciones recibidas. mensual
Variables del indicador
Variable 1 requisiciones recibidas Unidad de medida requisicion
Variable 2 requisiciones atendidas Unidad de medida reguisicion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 2840 710 750 800 580 2840
Meta lograda 753 753
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto | Relativo

Datos del programa presupuestario

Nombre del programa
Compras

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable del Indicador
Nombre: Lic. Ulises Fernandez Martorano
Dlrector Admlnsnratlvo
CNICA DE INDICADOR ™

Sistema para el DOIII'I’OIID lnuqul dela Fullilil del munk:iplo de
2028

Responsable de autorizar y dar
seg

uimiento

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIOFISCAL:

Datos del indicador
Definicién del indicador
Elaboracion de informes trimestrales y Cuenta Publica

Nombre del indicador
Informe Trimestral y de avance financiero

Dimension del indicador

Tipo de indicador
Eficacia Economia

Eficiencia

Calidad Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacidn del indicador
Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Requisiciones atendidas/requisiciones recibidas. mensual
Variables del indicador
Variable 1 informe programado Unidad de medida informe
Variable 2 informe realizado Unidad de medida informe
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 5 1 2 1 1 5
Meta lograda 1 1
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente t Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Recursos Financieros

Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ulises Fernandez Martorano
seguimiento Cargo: Director Adminsitrativo




FICHA TECNICA DE INDICADOR -y ]
Sistema para el Deurrollo Intsgrnl de la Familia del municipio do
2026

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador
Definicion del indicador

Nombre del indicador

Mantenimiento de Vehiculos Registro de mantenimientos realizados vehiculos oficiales

Dimensién del indicador
Eficacia Economia

Tipo de indicador

Eficiencia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Mantenimientos realizados/mantenimientos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 mantenimiento realizado Unidad de medida mantenimiento
Variable 2 mantenimiento programado Unidad de medida mantenimiento
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 150 50 50 30 20 150
Meta lograda 16 16
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto l Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Recursos Materiales
Responsable del Indicador
Nombre:
Cargo:

Clasificacion programatica (Tipologia)

Lic. Ulises Fernandez Martorano
Director Adminsitrativo

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

Datos del indicador
Definicién del indicador
Contabilizar el mantenimiento que se realiza en los diversos edificios que integran el
Organismo
Tipo de indicador
Estratégico

Gestion
Medios de verificacion del indicador

Nombre del indicador

Mantenimiento de Edificios

Dimension del indicador
Eficacia Economia

Eficiencia Calidad

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del programa presupuestario

Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Mantenimientos realizados/mantenimientos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 mantenimiento realizado Unidad de medida mantenimiento
Variable 2 mantenimiento programado Unidad de medida mantenimiento
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 329 120 75 82 52 329
Meta lograda 79 79
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Recursos Materiales

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

Nombre:

Lic. Ulises Fernandez Martorano

Cargo:

Director Adminsitrativo




_ FICHA TECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLlCA
EJERCICIO FISCAL:

Sistema para el Desarrollo imognl de la Familia del municipio de
2026

Datos del indicador
Definicion del indicador

Registro de revisiones preventivas de inmuebles

Tipo de indicador

Nombre del indicador
Revisidn preventiva a edificios
Dimensidn del indicador
Eficacia Economia

Eficiencia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Revisiones preventivas realizadas/revisiones preventivas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Revisiones preventivas realizadas Unidad de medida revision
Variable 2 revisiones preventivas programadas Unidad de medida revision
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 240 © 60 60 60 60 240
Meta lograda 57 57
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto __Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Recursos Materiales
Responsable del Indicador
Nombre:
Cargo:

Clasificacion programatica (Tipologia)

Lic. Ulises Fernandez Martorano
Director Adminsitrativo

Responsable de autorizar y dar
uimiento

se

: s ECNICA DE INDICADOR
ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Desarrollo lnugral de b Famllia del municipio de 1 5
EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador
Definicion del indicador

Registro de ventas de alimentos

Nombre del indicador
Cafeteria (venta de alimentos)

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia

Eficacia

Economia

Calidad

Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
comandas realizadas/comandas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 comandas realizadas Unidad de medida comanda
Variable 2 comandas programadas Unidad de medida comanda
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 20000 5500 5000 5500 4000 20000
Meta lograda 5394 5394
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente | Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa

Clasificacion programatica (Tipologia)

cocina DIF
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ulises Fernandez Martorano
seguimiento Cargo: Director Adminsitrativo




FICHA TECNICA DE INDICADOR
Sistema para el Denrmlio integral do la Famllla dul municipio de

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Paseos en Lancha

Contabilizar los paseos que se brindan en lancha

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

Calidad

Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Proposito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
paseos realizados/paseos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 paseos realizados Unidad de medida paseo
Variable 2 paseos programados Unidad de medida paseo
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 5200 1100 1900 1500 700 5200
Meta lograda 641 641
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

lanchas

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
uimiento

se

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Nombre:

Lic. Ulises Fernandez Martorano

Cargo:

Director Adminsitrativo

"ECNICA DE INDICADOR

Da

Sistema para el Desarrollo integml de la Familia del municipio de
2026
tos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Entrega de apoyos economicos

Apoyos Econémicos entregados

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

Calidad

Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Apoyos econémicos entregados/ apoyos economicos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Apoyos economicos entregados Unidad de medida apoyo econémico
Variable 2 apoyos econémicos programados Unidad de medida apoyo econoémico
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 11400 0 3800 3800 3800 11400
Meta lograda 2274 2274
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacién programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Apoyos Econémicos

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

Nombre:

Lic. Carlos Enrigue Muller De Luna

Cargo:

Director de Fortalecimiento Social




~ _FICHA TECNICA DE INDICADOR

' Datos del indicador

Sistema para el Dﬂarrollo &mgml de la Familia del municipio do

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Entrega de despensas

Entrega de paquetes de alimentos nutritivos a beneficiarios del area urbana y rural.

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

Calidad

Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Despensas enfregadas/despensas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 despensas entregadas Unidad de medida despensa
Variable 2 despensas programadas Unidad de medida despensa
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 47400 0 15800 15800 15800 47400
Meta lograda 3500 3500
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Atencion de calidad a la ciudadania

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Nombre:

Lic. Carlos Enrique Muller De Luna

Cargo:

Datos del indicador

_ Dlrector de Fonalemmlemo Social

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del munlclplo»do :
2026 j d

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Jornadas DIF

Jornadas realizadas en area urbana y rural, mediante las cuales se brindan servicios a la

comunidad.

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

Calidad

Estratégico Gestién

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propdsito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Jornadas realizadas/jornadas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Jornadas realizadas Unidad de medida jornada
Variable 2 jornadas programadas Unidad de medida jornada
Linea base (LB) _ Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 24 6 6 6 6 24
Meta lograda 10 10
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Jornadas DIF

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Carlos Enrique Muller De Luna
seguimiento Cargo: Director de Fortalecimiento Social




" FICHA TECNICA DE INDICADOR =~ o Sl X
Sistema para el Desarrolio Inhg!ﬂ de la Faml!ia dnl municipio do

ENTIDADPUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador
Definicién del indicador

Nombre del indicador
Recepcion, atencion y canalizacion de las
solicitudes de los ciudadanos
Dimensién del indicador
Eficacia Economia

Folios emitidos en los Modulos de Atencion Ciudadana

Tipo de indicador

Eficiencia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Folios emitidos/folios programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Folios emitidos Unidad de medida folio
Variable 2 folios programados Unidad de medida folio
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 42000 15000 10000 10000 7000 42000
Meta lograda 14805 14805
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Atencion de calidad a la ciudadania
Responsable del Indicador
Lic. Carlos Enrique Muller De Luna
Drrector de Fortalemmiento Socaal

Clasificacién programatica (Tipologia)

Responsable de autorizar y dar
seguimiento i

Nombre:

EJERCICIO FISG'AL- :

Datos del indicador
Definicién del indicador

Nombre del indicador

Brindar apoyos economicos y en especie Se otorga apoyo economico y /o en especie a personas en situacion de vulnerabilidad.

Dimension del indicador
Eficacia Economia

Tipo de indicador

Eficiencia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Datos del programa presupuestario

Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Apoyos otorgados/apoyos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Apoyos otorgados Unidad de medida apoyo
Variable 2 apoyos programados Unidad de medida apoyo
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valorde LB 4200 1155 1025 1130 850 4200
Meta lograda 1010 1010
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Atencion de calidad a la ciudadania

Responsable del Indicador

seguimiento

Responsable de autorizar y dar

Nombre:

Lic. Carlos Enrique Muller De Luna

Cargo:

Director de Fortalecimiento Social




FICHA TECNICA DE INDICADOR
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
2026

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador
Definicion del indicador

Nombre del indicador

Recibir donacioges de la sociedad para

brindar el apoyo a personas que lo solicitan Donaciones de la sociedad que DIF distribuye a quien lo solicite

Dimension del indicador
Eficacia Economia

Tipo de indicador

Eficiencia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacién del indicador

Fin Propoésito | Componente| Actividad | -
nforme mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
donaciones recibidas/donaciones entregadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 donaciones recibidas Unidad de medida donacion
Variable 2 donaciones entregadas Unidad de medida donacion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 2450 700 550 700 500 2450
Meta lograda 302 302
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Atencion de calidad a la ciudadania
Responsable del Indicador

Nombre: Lic.Carlos Enrique Muller de Luna

Cargo: Director de Fonalemmlento Social
" FICHA TECNICA DE INDICADOR |
Sistema para el D«amuo integral de la Famﬁla del muﬂlcipio de

2026 i

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador
Definicion del indicador

Nombre del indicador

Realizar visitas de verificacion de estudio de
investigacion socioeconémico para verificar
la situacion socioeconémica de las personas
que lo solicitan con el fin de brindarles
servicios de asistencia social.

Visita para verificar si el solicitante requiere o no pertenecer a los padrones de apoyos
£COoNOMICOS 0 en especie

Dimensién del indicador
Eficacia Economia

Tipo de indicador

Eficiencia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Datos del programa presupuestario

Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Visitas de verificacion realizadas/visitas de verificacion programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Visitas de verificacion realizadas Unidad de medida visita
Variable 2 visitas de verificacion programadas Unidad de medida visita
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 2265 1350 750 150 15 2265
Meta lograda 1997 1997
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente l Descendente Absoluto Relativo

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Trabajo Social

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

Nombre:

Lic. Carlos Enrique Muller De Luna

Cargo:

Director de Fortalecimiento Social




" FICHA TECNICA DE INDICADOR ' A 14
Sistema para el Desarrollo lningul do la Familia del municip!o de 1

. 2026
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicion del indicador
Proporcionar la informacion necesaria a los usuarios que acudan a DIF sobre diferentes
Orientaciones y Canalizaciones problematicas que presenten, canalizando y/o orientando a los usuarios para atender sus
) necesidades
Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente| Actividad Inforrtie menisual y trimastral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Orientaciones y canalizaciones realizadas/ orientaciones y canalizaciones programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 QOrientaciones y canalizaciones realizadas Unidad de medida orientacion y canalizacion
Variable 2 orientaciones y canalizaciones programadas Unidad de medida orientacion y canalizacion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 240 75 75 60 30 240
Meta lograda 34 34
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
) Trabajo Social

Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Carlos Enrique Muller De Luna
seguimiento _ Cargo: Director de Forta|ecnmsento Social
(here g ECNICA DE INDICADOR !
ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipiode
EJERCICIOFISCAL: . 2026 ' 5
Datos del indicador

Nombre del indicador Definicién del indicador

Entrega de kits oncologicos Entrega de kits oncolégicos
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente| Actividad

Informe mensual y trimestral

Método de calculo Frecuencia de medicién

Entrega de kits realizados/ Entrega de kits programados mensual

Variables del indicador
Variable 1 Entrega de kits realizados Unidad de medida entrega
Variable 2 Entrega de kits programados Unidad de medida entrega
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual

Valor de LB 240 60 60 60 60 240

Meta lograda 40 40
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta

Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
kits oncologicos

Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar -Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento Cargo: Directora de Programas Sociales




ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

Ia Familia del municipio de

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Charlas y/o talleres a favor de la mujer

Charlas y/o talleres a favor de la mujer

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

Calidad

Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Charlas y/o talleres realizados/ charlas y/o talleres programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Charlas ylo talleres realizados Unidad de medida charla
Variable 2 charlas y/o talleres programados Unidad de medida charla
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 72 18 18 18 18 72
Meta lograda 13 13
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Coordinacion mujeres

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
guimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Datos del indicador

Directora de Programas Sociales
CNICA DE INDICADOR

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
2026

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Horas de capacitacion

Horas de capacitacion del Programa Yo me Capacito

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

Calidad

Estratégico Gestién

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Proposito | Componente | Actividad irforme:mensusl ykiestial
Método de calculo Frecuencia de medicion
Horas de capacitacion realizadas/ horas de capacitacion programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Horas de capacitacion realizadas Unidad de medida hora
Variable 2 horas de capacitacion programadas Unidad de medida hora
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 2210712025 1er Trimestre| 2do Trimestre [ 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 8500 0 0 5000 3500 8500
Meta lograda 0 0
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta

ST s R R ST

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Yo me capacito

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Cargo:

Directora de Programas Sociales




ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

Datos del indicador
Definicién del indicador
Brindar auxiliares para mejorar la condicion de las personas con discapacidad
Tipo de indicador

Nombre del indicador
Donacion de Aparatos Ortopédicos
Dimension del indicador

Eficacia Economia

Eficiencia

" Calidad

Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente| Actividad

Informe mensual y trimestral

Método de calculo

Frecuencia de medicién
Aparatos entregados/ aparatos programados

mensual

Variables del indicador

Variable 1

Aparatos entregados

Unidad de medida

aparato

Variable 2

aparatos programados

Unidad de medida

aparato

Linea base (LB)

Meta
3er_Trimestre | 4to Trimestre
85 85

Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre

Valor de LB 300 90

Meta lograda 9
Sentido del indicador

Ascendente | Descendente

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Aparatos ortopedicos
Responsable del Indicador
Nombre:
~ Cargo:

2do Trimestre
40

Anual

300

Tipo de valor de la meta
Relativo

Absoluto

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable de autorizar y dar

Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento

Directora de Programas Sociales
ADDK

a para el Desarrollo intear:

Datos del indicador
Definicién del indicador

Nombre del indicador

Eventos para personas con discapacidad Favorecer la inclusién de las personas con discapacidad

Dimensién del indicador

Tipo de indicador
Eficacia Economia

Eficiencia

Calidad

Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados
Actividad

Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente ]

Informe mensual y trimestral

Método de calculo
Eventos realizados/ eventos programados

Variables del indicador

Frecuencia de medicién
mensual

Variable 1

Variable 2

Linea base (LB)

Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre
Valor de LB 28 10 6 9 3

Meta lograda T3

Sentido del indicador
Ascendente Descendente

Eventos entregados
Eventos programados

Unidad de medida
Unidad de medida
Meta

evento
evento

Anual

28

3
Tipo de valor de la meta

Relativo
Datos del programa presupuestario

Nombre del programa
Eventos personas con discapacidad
Responsable del Indicador
Nombre:

Cargo:

Absoluto

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable de autorizar y dar

Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento

Directora de Programas Sociales




Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Platicas de Desarrollo Humano

Platicas de sensibilizacion al publico en general sobre igualdad y no discriminacion

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia

Eficacia Economia

Calidad

Estratégico

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificaciéon del indicador

Fin Propdsito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Platicas impartidas/ platicas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Platicas impartidas Unidad de medida platica
Variable 2 platicas programadas Unidad de medida platica
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 30 7 8 8 7 30
Meta lograda 3
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto I Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Eventos personas con discapacidad

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar

seguimiento

Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Cargo:

Directora de Programas Sociales
RUDUR

Lesarrollo legral gde 13 3 a de IDIO d

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Praticas de sensibilizacion

Practicas de sensibilizacion y prevencion al publico en general sobre igualdad y no

discriminacion

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia

Economia

Calidad

Estratégico

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Practicas impartidas/ practicas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Practicas impartidas Unidad de medida practica
Variable 2 practicas programadas Unidad de medida practica
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 28 8 9 6 5 28
Meta lograda 2 2
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica

(Tipologia)

Nombre del programa

Eventos personas con discapacidad

Responsable del Indicador

seguimiento

Responsable de autorizar y dar

Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Cargo:

Directora de Programas Sociales




FICHA TECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador

Sistema para el Desarroll integral de la Familia del municipio do

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Personas canalizadas del Programa Ponte

Numero de personas con discapacidad que asisten a empresas a entrevistas de trabajo

las Pilas
Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
personas canalizadas/ personas canalizadas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 personas canalizadas Unidad de medida persona
Variable 2 personas canalizadas programadas Unidad de medida persona
Linea base (LB) Meta
Fechade LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 80 24 16 28 12 80
Meta lograda 9 9
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacién programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Eventos personas con discapacidad

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Cargo:

ECNICA DE INDICADOR
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipiode !

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador

Directora de Programas Sociales

2026

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Empresas vinculadas del Programa Ponte

Numero de empresas vinculadas para canalizaciones de personas con discapacidad

las Pilas
Dimension del indicador : Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Sentido del indicador

Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Empresas vinculadas/ Empresas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Empresas vinculadas Unidad de medida empresa
Variable 2 Empresas programadas Unidad de medida empresa
Linea base (LB) Meta

Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 15 3 3 5 4 15
Meta lograda 1 1

Tipo de valor de la meta

Absoluto

Relativo

Ascendente Descendente

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Eventos personas con discapacidad

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar ‘Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Cargo:

Directora de Programas Sociales

seguimiento




ENTIDAD PUBLICA  Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

EJERCICIO FISCAL: L
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicion del indicador
Inscripciones de participantes Participantes adultos mayores en las diferentes disciplinas de los juegos
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacién del indicador
Fin Propdsito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Personas inscritas/ personas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Personas inscritas Unidad de medida persona
Variable 2 personas programadas Unidad de medida persona
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 860 700 160 0 0 860
Meta lograda 0 0
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente | Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Juegos Deportivos Adultos Mayores
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento Cargo: Directora de Programas Sociales
' ECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
~ EJERCICIO FISCAL: _ ol 2026 G430
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicion del indicador
Inscritos en el Centro Intergeneracional Alumnas y alumnos inscritos que asisten al Centro Intergeneracional
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Proposito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Personas inscritas/ personas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Personas inscritas Unidad de medida persona
Variable 2 personas programadas Unidad de medida persona
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 40 10 10 10 10 40
Meta lograda 0 0
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Centro Intergeneracional

Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento Cargo: Directora de Programas Sociales




~ FICHA TECNICA DE INDICADOR BT 7 ;
: Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipiode

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL: 2026
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicion del indicador
TaIIeres;r:gE:;:t;?:;onnzl' Centro Talleres de capacitacion para personas que asisten al Centro Intergeneracional
Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Talleres operando/ talleres programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Talleres operando Unidad de medida taller
Variable 2 talleres programados Unidad de medida taller
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 12 3 3 3 3 12
Meta lograda 0 0
Sentido del indicador _Tipo de valor de la meta
Ascendente i Descendente Absoluto Relativo
- _Datos del programa presupuestario
Clasificacién programatica (Tipologia) Nombre del programa
Centro Intergeneracional
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento go: Directora de Programas Sociales
ECNICA DE INDICADOR
ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
EJERCICIO FISCAL: 2026 '
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicién del indicador
Inscritos en el CRG Alumnas y alumnos inscritos en los talleres de capacitacion.
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestién
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacién del indicador
Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Personas inscritas/ personas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Personas inscritas Unidad de medida persona
Variable 2 personas programadas Unidad de medida persona
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ier Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 305 90 90 63 62 305
Meta lograda 82 82
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Centro Recreativo los Grandes
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento Cargo: Directora de Programas Sociales




——————

FICHA TECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLICA

_ Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
EJERCICIO FISCAL: - 2026 ,
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicién del indicador
Alumnos Graduados en el CRG Alumnos que terminaron los cursos en el Centro de los Grandes con Amor a Saltillo
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia | - Calidad Estratégico | Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
personas graduadas/ personas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 personas graduadas Unidad de medida persona
Variable 2 personas programadas Unidad de medida persona
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 280 90 90 50 50 280
Meta lograda 74 74
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente l Descendente Absoluto | Relativo

Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Centro Recreativo los Grandes
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores

seguimiento ~ Cargo: ] Directora de Programas Sociales
- FICHATECNICADEINDICADOR , e
ENTIDAD PUBLICA : Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipiode

EJERCICIO FISCAL: 2026

Datos del indicador

Nombre del indicador Definicién del indicador
Eventos para los Adultos Mayores Eventos para personas adultas mayores
Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propédsito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Eventos realizados/ eventos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Eventos realizados Unidad de medida evento
Variable 2 eventos programados Unidad de medida evento
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 43 12 14 9 8 43
Meta lograda - g
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto _ __Relativo

Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Eventos Adultos Mayores
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento Cargo: Directora de Programas Sociales




~ FICHA TECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
2026

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Asistentes en Eventos de los Adultos

Eventos para celebrar a los adultos mayores en sus diferentes actividades

Mayores
Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Asistentes a eventos/ asistentes programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Asistentes a eventos Unidad de medida persona
Variable 2 asistentes programados Unidad de medida persona
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 4260 307 1800 1850 303 4260
Meta lograda 329 329
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Eventos Adultos Mayores

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

seguimiento Cargo:

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

T FICHAT

_ Directora de Programas Sociales
CNICA DE INDICADOR '

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Recorridos para deteccion de menores en la
calle, actividades de difusion

Recorridos por parte de los oficiales de Pronnif , para captar NNA en la calle

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Estratégico Gestién

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
recorridos realizados/ recorridos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 recorridos realizados Unidad de medida recorrido
Variable 2 recorridos programados Unidad de medida recorrido
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 200 50 50 50 50 200
Meta lograda 51 54
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente | Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Eventos NNA

Clasificacién programatica (Tipologia)

Responsable del Indicador
Nombre:

Cargo:

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

Lic. Ana Lucia Morales Flores
Directora de Programas Sociales




ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

' FICHA TECNICA DE INDICADOR =~

Sistema para el Desarrollo inhgml de la Familia del municipio de
2026

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Propuestas recibidas de Nifias, nifios de 50.
Y 60. De primaria. Foros para Nifas y nifos

Numero de propuestas recibidaspor parte de los NNA, sobre el tema aportado para ejercer

su derecho a la participacion y a ser escuchados

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Estratégico

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Gestion

Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Propuestas recibidas/Propuestas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Propuestas recibidas Unidad de medida propuesta
Variable 2 Propuestas programadas Unidad de medida propuesta
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valorde LB 4027 0 4000 27 0 4027
Meta lograda 8166 8166
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto ] Relativo
Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Cabildo Infantil

Responsable del Indicador

Nombre:

Responsable de autorizar y dar

Lic. Ana Lucia Morales Flores

seguimiento Cargo: Directora de Programas Sociales
: ECNICA DE INDICADOR ; '
ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
EJERCICIO FISCAL: ; . 2026
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicion del indicador
Talleres y Asambleas de Nifias. Nifos y Numero de talleres y asambleas integrales con informacion sobre higiene personal.
Adolescentes desercion escolar, educacion por la paz, redes sociales
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia - Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacién del indicador
Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Talleres o0 asambleas realizados/ talleres o asambleas programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Talleres 0 asambleas realizados Unidad de medida taller o asamblea
Variable 2 talleres o asambleas programados Unidad de medida taller o asamblea
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 153 46 45 16 46 153
Meta lograda 28 28
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente | Descendente Absoluto Relativo
Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Eventos NNA
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento - Cargo: Directora de Programas Sociales




ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Sistama para el Desarrolio mmm de la Familia del municipio de
2026

Datos del mdlcador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Convocar a los colegios y escuelas para la
Recoleccion de Mochilas

Numero de mochilas y/o Utiles escolares entregados a NNA en situacion de vulnerabilidad.

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia

Eficacia

Economia

Calidad

Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de célculo Frecuencia de medicién
Mochilas y/o Utiles entregados/ Mochilas y/o utiles programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Mochilas y/o utiles entregados Unidad de medida paquete escolar
Variable 2 Mochilas y/o utiles programados Unidad de medida paquete escolar
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 800 0 0 800 0 300
Meta lograda 0
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Descendente Absoluto

Ascendente

Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificaciéon programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Eventos NNA

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Cargo:

Datos del indicador

Directora de Programas Sociales
ECNICA DE INDICADOR 1.
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
2026

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Platicas. Actividades de prevencion.
Reuniones de Trabajo de GMPEA

Actividades que favorezcen el desarrollo y crecimiento de los nifios y de las nifias de los CAl,
para fomentar buenos habitos de salud.asi como de cuidado personal-

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

Calidad

Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Proposito | Componente

Actividad

Método de célculo

Informe mensual y trimestral

Frecuencia de medicion

actividades realizadas/ actividades programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 actividades realizadas Unidad de medida actividad
Variable 2 actividades programadas Unidad de medida actividad
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 250 84 79 32 55 250
Meta lograda 5
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Eventos NNA

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Cargo:

Directora de Programas Sociales




~ FICHATECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLICA _
EJERCICIO FISCAL:

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

Datos del indicador
Nombre del indicador : Definicion del indicador
alumnos (as) inscritos en los Centros Registro de alumnos a la plantilla del ciclo escolar correspondiente. segun el grado que
Infantiles corresponda
Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacién del indicador
Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Inscripciones realizadas/inscripciones programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Inscripciones realizadas Unidad de medida inscripcion
Variable 2 Inscripciones programadas Unidad de medida inscripcion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 400 35 40 325 0 400
Meta lograda 11 11
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo
Datos del programa presupuestario
Clasificaciéon programatica (Tipologia) Nombre del programa
Centros infantiles y programas alimentarios
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento Cargo: Directora de Programas Sociales
( [ » RO
DAD - a para el Desarrollo tegral d cl DO d
- 0) U
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicién del indicador
Otorgar raciones de Alimentos Cantidad de alimentos otorgados a todos los nifios y nifas de los CAl.
Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
IRaciones de alimento otorgadas/ raciones de alimento programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Inscripciones realizadas Unidad de medida inscripcion
Variable 2 Inscripciones programadas Unidad de medida inscripcion
Linea base (LB) Meta
Fechade LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 135000 40500 35000 28500 31000 135000
Meta lograda 31837 31837
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto Relativo
Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
] Centros infantiles y programas alimentarios
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento Cargo: Directora de Programas Sociales




Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Sesion de Taller Crianza con Amor Impartir actividades yflo

platicas que favorezcan la relacién entre padres e hijos, de las nifas
y ninos de los CAl

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Estratégico Gestion
Medios d

e verificacion del indicador

Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Sesiones realzadas/ sesiones programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Sesiones realzadas Unidad de medida sesion
Variable 2 sesiones programadas Unidad de medida sesion
Linea base (LB) Meta

Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 12 3 3 3 3 12
Meta lograda 3 3

Sentido del indicador

Tipo de valor de la meta

Absoluto | Relativo

Ascendente Descendente

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Centros infantiles y programas alimentarios

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

seguimiento

TECNICA DE INDICADOR
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de =

ENTIDAD PUBLICA
~ EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador

Director de Programas Sociales

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Organizar actividades en el Club Salud del | Actividades que favorezcen eldesarrollo y crecimiento de los nifios y de las nifas de los CAl,
Nifio para fomentar buenos habitos de salud,asi como de cuidado personal

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad

Informe mensual y trimestral

Método de calculo

Frecuencia de medicion

Actividades realizadas/ actividades programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Actividades realizadas Unidad de medida actividad
Variable 2 Actividadesprogramadas Unidad de medida actividad
Linea base (LB) Meta

Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 150 35 40 40 35 150
Meta lograda 34 34

Sentido del indicador

Tipo de valor de la meta

Absoluto Relativo

Ascendente I Descendente

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Centros infantiles y programas alimentarios

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Ana Lucia Morales Flores
seguimiento Cargo: Directora de Programas Sociales




Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Implementar Actividades Culturales y
Recreativas

Actividades pedagogicas que ayuden a desarrollar habilidades motrices y artisticas,
promoviendo actividades ludicas y recreativas de los nifios y nifias de los CAI.

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia

Datos del programa presupuestario

Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacién del indicador
Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Actividades realizadas/ actividades programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Actividades realizadas Unidad de medida actividad
Variable 2 Actividadesprogramadas Unidad de medida actividad
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 670 180 180 130 180 870
Meta lograda 367 367
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto I Relativo

Clasificacién programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Centros infantiles y programas alimentarios

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Nombre:

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Cargo:
FICHA

Directora de Programas Sociales

ECNICA DE INDICADOR ,
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Asesorias

Brindar asesoria legal relativa a la problematica que el usuario externe

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Efi

encia Eficacia Economia

Calidad

Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Datos del programa presupuestario

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Asesorias realizadas/ asesorias programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Asesorias realizadas Unidad de medida asesoria
Variable 2 Asesorias programadas Unidad de medida asesoria
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 2200 550 550 550 550 2200
Meta lograda 552 552
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Procuraduria municipal

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar

Nombre:

Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo

seguimiento

Cargo:

Directora de Asuntos Juridicos




ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

'FICHA TECNICA DE INDICADOR

Datos del indicador

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del munlcfpio da
2026

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Comparecencias Asuntos Familiares

Contabilizar |a asistencia por parte de las personas citadas.

Dimensioén del indicador

Tipo de indicador

Eficacia Economia

Eficiencia

Calidad

Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Comparecencias realizadas/ comparecencias programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Comparecencias realizadas Unidad de medida comparecencia
Variable 2 comparecencias programadas Unidad de medida comparecencia
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 1230 150 360 360 360 1230
Meta lograda 343
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacién programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Procuraduria municipal

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar

Nombre:

Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo

seguimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Cargo:

Datos del indicador

Directora de Asuntos Juridicos

ECNICA DE INDICADOR

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipiode
] 2026

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Visitas Domiciliarias

Visitas realizadas por la policia especializada adscrita a la Procuraduria municipal de NNA

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

Calidad

Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Datos del programa presupuestario

Fin Propésito | Componente| -Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
visitas realizadas/ visitas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 visitas realizadas Unidad de medida visita
Variable 2 visitas programadas Unidad de medida visita
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 2280 570 570 570 570 2280
Meta lograda . 592
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto l Relativo

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Procuraduria municipal

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

Nombre: Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo

Cargo: Directora de Asuntos Juridicos




ENTIDAD PUBLICA
~ EJERCICIO FISCAL:

© FICHA TECNICA DE INDICADOR
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipiode

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Acciones realizadas en las visitas

Son aquellas diligencias realizadas por la policia especializada con la finalidad de verificar la

existencia o inexistencia de derechos

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
acciones realizadas/ acciones programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 acciones realizadas Unidad de medida accion
Variable 2 acciones programadas Unidad de medida accion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 2200 810 810 220 360 2200
Meta lograda 782 782
Sentido del indicador ) Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Procuraduria municipal

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre:

Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo

guimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador

i Directora de Asuntos Juridicos
ECNICA DE INDICADOR ;
Sistema para el Desarrollo integral de Ia Familia del municipio de
2026

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Convenios y Declaraciones Unilaterales

Documento en el cual se hace contar el acuerdo al que llegaron las partes de manera

voluntaria a través de la comparecencia

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propodsito | Componente| Actividad

Método de.calculo

Informe mensual y trimestral

Frecuencia de medicion

Convenios y declaraciones alcanzadas/ convenios y declaraciones programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Convenios y declaraciones alcanzadas Unidad de medida convenio
Variable 2 convenios y declaraciones programadas Unidad de medida convenio
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 352 88 88 88 88 352
Meta lograda 133 133
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente . Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Procuraduria municipal

Responsable del Indicador

Nombre:

Responsable de autorizar y dar

Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo

seguimiento

Cargo:

Directora de Asuntos Juridicos




'FICHA TECNICA DE INDICADOR =
: Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de! municipio de-
2026

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador _
Definicion del indicador

Nombre del indicador

Procedimiento mediante el cual a traves del dialogo dos o mas personas llegan a cuerdos

Procedimiento de Mediacion .
respecto a conflictos ante un tercero

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia

Eficacia

Economia

Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Mediaciones realizadas/ mediaciones programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Mediaciones realizadas Unidad de medida mediacion
Variable 2 mediaciones programadas Unidad de medida mediacion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 20 3 5 5 5 20
Meta lograda 18 18
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Procuraduria municipal

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre:

Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo

seguimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

ECNICA DE INDICADOR ; a9
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

Datos del indicador

Directora de Asuntos Juridicos

2026

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Personas beneficiadas con Bodas

Documento juridico el cual hace constar el acuerdo al que llegaron las partes de manera

Comunitarias voluntaria
Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Proposito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Convenios alcanzados/ convenios programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Convenios alcanzados Unidad de medida persona
Variable 2 convenios programados Unidad de medida ersona
Linea base (LB) ) Meta
Fechade LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4tc Trimestre Anual
Valor de LB 156 0 156 0 0 156
Meta lograda 0 0
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Bodas Comunitarias

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar

seguimiento

Nombre:

Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo

Cargo:

Directora de Asuntos Juridicos




ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

FICHA TECNICA DE INDICADOR R
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Consultas Médicas. Consultas Dentales..
Servicio de Enfermeria. Donacion de

medicamento.

Se le brinda atencion médica a toda la poblacion que lo solicite

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia

Eficacia Economia

Calidad

Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad | .
nforme mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Consultas realizadas/ consultas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Consultas realizadas Unidad de medida consulta
Variable 2 consultas programadas Unidad de medida consulta
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 4580 1485 870 1370 855 4580
Meta lograda 2039 2039
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Espacios DIF

Clasificaciéon programatica (Tipologia)

Responsable del Indicador
Nombre:
Cargo:

Dra. Gloria Flores Rios
Directora de Salud DIF
TECNICA DE INDICADOR SR
Sistema para el Desarrolio mhz%ml de
2026

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

la Familia del municipiode

Datos del indicador
Definicién del indicador

Nombre del indicador

Medicamento del cuadro basico a bajo costo
para las personas vulnerables del municipio,
para el cuidado de su salud

Ofrecer a la poblacion abierta medicamentos del cuadro basico a bajo costo.

Dimension del indicador
Eficacia Economia

Tipo de indicador

Eficiencia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Medicamentos vendidos/ medicamentos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Medicamentos vendidos Unidad de medida medicamento
Variable 2 medicamentos programados Unidad de medida medicamento
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 33000 8850 7450 8650 8050 33000
Meta lograda 16429 16429
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto _Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Farmacias DIF

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable del Indicador
Nombre:
Cargo:

Dra. Gloria Flores Rios
Directora de Salud DIF

Responsable de autorizar y dar
seguimiento




FICHA TECNICA DE INDICADOR -

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
2026

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador
Definicion del indicador

Nombre del indicador
Servicio de cirugias de labio y/o paladar
hendido, Cirugias de cataratas, entrega de
aparatos auditivos, protesis de placas

Ofrecer cirugia a las personas gue lo requieren y solicitan en DIF Saltillo

dentales
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador
Fin

Propésito | Componente| Actividad ;
Informe mensual y trimestral
Metodo de calculo Frecuencia de medicién
Cirugias realizadas/ cirugias programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Cirugias realizadas Unidad de medida cirugia
Variable 2 cirugias programadas Unidad de medida cirugia
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/0712025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 1053 525 25 478 25 1053
Meta lograda 40 40
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Nombre del programa
cirugias de cataratas
Responsable del Indicador
Nombre:

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable de autorizar y dar
seqg

Dra. Gloria Flores Rios

uimiento Directra de Salud DIF

CNICA DE INDICADOR

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipiode

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:
Datos del indicador
Definicion del indicador
Consulta medica de especialidad en Rehabilitacion
Tipo de indicador

Nombre del indicador
Consulta Médica de especialidad fisica

Dimension del indicador

Eficiencia

Datos del programa presupuestario

Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Consutas realizadas/ consultas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Consultas realizadas Unidad de medida consulta
Variable 2 consultas programadas Unidad de medida consulta
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 1000 300 250 300 150 1000
Meta lograda 292 292
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente | Descendente Absoluto Relativo

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

UBR

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar

Nombre:

seguimiento

Dra. Gloria Flores Rios

Cargo:

Directora de Salud DIF




ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Sistema para el Dmrrollo integral de la Familia del municipio de

2026
Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Sesiones de Terapia Fisica

Rehabilitacion fisica a personas con alguna discapacidad

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

Calidad Estratégico

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Gestion

Datos del programa presupuestario

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Sesiones de terapia realizadas/ sesiones de terapia programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Sesiones de terapia realizadas Unidad de medida sesion
Variable 2 sesiones de terapia programadas Unidad de medida sesion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 10000 2600 2400 2600 2400 10000
Meta lograda 2717 2717
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto | Relativo

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

UBR

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Nombre: Dra. Gloria Flores Rios

Directora de Salud DIF
ECNICA DE INDICADOR

Cargo:

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

2026
Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Sesiones de Estimulacion temprana

permanente

Estimulacion temprana para nifios de 0 a 3 afios con alguna discapacidad temporal o

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propdsito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Sesiones de terapia realizadas/ sesiones de terapia programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Sesiones de terapia realizadas Unidad de medida sesion
Variable 2 sesiones de terapia programadas Unidad de medida sesion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 149 38 38 37 26 149
Meta lograda 35 35
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto I Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

UBR

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar

Nombre:

Dra. Gloria Flores Rios

seguimiento

Cargo:

Directora de Salud DIF




ENTIDAD ‘Pt'lB.l_.,l;CA

" FICHA TECNICA DE INDICADOR SRR :
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

Datos del indicador
Definicién del indicador
Rehabilitacion en comunicacion y lenguaje a la poblacion que presenta alguna discapacidad
en lenguaje y comunicacion

Tipo de indicador
Estratégico

Gestion
Medios de verificacién del indicador

Informe mensual y trimestral

EJERCICIO FISCAL:

Nombre del indicador

Sesiones de terapia de lenguaje

Dimension del indicador
Eficacia Economia

Eficiencia Calidad

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados
Fin Proposito | Componente | Actividad

Método de caiculo Frecuencia de medicion

Sesiones de terapia realizadas/ sesiones de terapia programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Sesiones de terapia realizadas Unidad de medida sesion
Variable 2 sesiones de terapia programadas Unidad de medida sesion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 856 214 214 214 214 856
Meta lograda 236 236

Sentido del indicador

Ascendente Descendente

Clasificacion programatica (Tipologia)

Tipo de valor de la meta

Relativo
Datos del programa presupuestario

Nombre del programa
UBR

Absoluto

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre:
seguimiento Cargo:

' FICHA TECNICA DE INDICADOR : ;

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

Dra. Gloria Flores Rios
Directora de Salud DIF

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL: 2026
Datos del indicador

Definicion del indicador

Nombre del indicador

Terapia multisensorial Brindar atencion directa para nifios de 0 a 6 afios con problemas sensoriales y/o autismo

Dimension del indicador
Eficacia Economia

Tipo de indicador

Calidad

Eficiencia

Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad

Informe mensual y trimestral

Método de calculo Frecuencia de medicion

Sesiones de terapia realizadas/ sesiones de terapia programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Sesiones de terapia realizadas Unidad de medida sesion
Variable 2 sesiones de terapia programadas Unidad de medida sesion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 150 37 37 38 38 150
Meta lograda 28 28
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa

Clasificacion programatica (Tipologia)

UBR
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Dra. Gloria Flores Rios
seguimiento Cargo: Directora de Salud DIF




. - FICHA TECNICA DE INDICADOR 5 b
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de |

2026
Datos del indicador
Definicion del indicador

ENTIDAD F{:lBL!bA

EJERCICIO FISCAL:

Nombre del indicador
Acondicinamiento de Aparatos y Terapia
Vida Independiente

Dimensién del indicador
Eficacia Economia

Acondicionamiento fisico y vida independiente en espacios exteriores

Eficiencia

Tipo de indicador
Calidad Estratégico

Gestion
Medios de verificacién del indicador

Informe mensual y trimestral

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados
Fin Propésito | Componente | Actividad

Método de calculo

Frecuencia de medicién
Sesiones de terapia realizadas/ sesiones de terapia programadas

mensual
Variables del indicador
Variable 1 Sesiones de terapia realizadas Unidad de medida sesion
Variable 2 sesiones de terapia programadas Unidad de medida sesion
Linea base (LB) Meta

Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 2000 500 500 500 500 2000
Meta lograda 553 553

Sentido del indicador

Ascendente I Descendente

Clasificacion programatica (Tipologia)

Tipo de valor de la meta

Datos del programa presupuestario

Nombre del programa

Absoluto

UBR
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Dra. Gloria Flores Rios
seguimiento Cargo: Directora de Salud DIF

ECNICA DE INDICADOR

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de ¥

ENTIDAD PUBLICA |
2026 ]

EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador

Definicién del indicador

Platicas de apoyo en UBR
Tipo de indicador

Nombre del indicador
Platicas

Dimension del indicador
Eficacia Economia

Eficiencia

Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Fin Propésito Componentei Actividad

Método de calculo
Platicas realizadas/ platicas programadas

Medios de verificacion del indicador

Informe mensual y trimestral

Frecuencia de medicion

mensual
Variables del indicador
Variable 1 Platicas realizadas Unidad de medida platica
Variable 2 platicas programadas Unidad de medida platica
Linea base (LB) Meta
Fechade LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 15 . 5 2 S 3 15
Meta lograda 5 5
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Nombre del programa
UBR

Clasificacién programatica (Tipologia)

Responsable del Indicador
Nombre:
Cargo:

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

Dra. Gloria Flores Rios
Directora de Salud DIF




Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Clases de Gimnasio

Clases de gimnasio de UBR

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Estratégico

Gestién

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito

Actividad

Componente

Informe mensual y trimestral

Método de calculo

Frecuencia de medicion

C

o

ses impartidas/ clases programadas

mensual

Variables del indicador

Variable 1 Clases impartidas

Unidad de medida clase

Variable 2

clases programadas

Unidad de medida clase

Linea base (LB)

Meta

Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre

3er Trimestre | 4to Trimestre

Anual

Valor de LB 260 85 65

60 50

260

Meta lograda 135

135

Sentido del indicador

Tipo de valor de la meta

Ascendente Descendente

Absoluto

Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

UBR

Responsable del indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre:

Dra. Gloria Flores Rios

seguimiento Cargo:

RC @

Directora de Salud DIF

mntegral de la : a del

U206

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Terapias Psicologicas

Numero de sesiones de psicoterapia ia pacientes que lo requieren.

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad

Informe mensual y trimestral

Método de calculo

Frecuencia de medicién

Sesiones realizadas/sesiones programadas

mensual

Variables del indicador

Variable 1 Sesiones realizadas

Unidad de medida sesion

Variable 2 sesiones programadas

Unidad de medida sesion

Linea base (LB)

Meta

Fechade LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre

3er Trimestre | 4to Trimestre

Anual

Valor de LB 4350 1170 1040

1150 980

4350

Meta lograda 1220

1220

Sentido del indicador

Tipo de valor de la meta

Absoluto

Relativo

Ascendente I Descendente

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Salud Mental

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre:

Dra. Gloria Flores Rios

seguimiento Cargo:

Directora de Salud DIF




FICHA TECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
EJERCICIO FISCAL: 2026
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicion del indicador
Acciones de "Alas a la Vida" Acciones realizadas en pro de la vida, apoyo a personas con depresion o en riesgo
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
acciones realizadas/acciones programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 acciones realizadas Unidad de medida accion
Variable 2 acciones programadas Unidad de medida accion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 488 124 129 118 117 488
Meta lograda 98 98
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Salud Mental

Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Dra. Gloria Fiores Rios
seguimiento . Cargo: Directora de Salud DIF
A CNICA DE INDICADOR :
ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
EJERCICIOFISCAL: = s 2026 _ B
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicién del indicador

Consulta médica con especialista para posteriormente realizar un diagnostico y terapia a

Consulta de especialista TEA pacientes con TEA

Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
consultas realizadas/consultas programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 consultas realizadas Unidad de medida consulta
Variable 2 consultas programadas Unidad de medida consulta
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre [ 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 96 24 24 24 24 96
Meta lograda 0 0
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto ____Relativo

Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Centro de Autismo
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Dra. Gloria Flores Rios
_seguimiento Cargo: Directora de Salud DIF




~ FICHA TECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Sistema para el Dmrro{lo_;, |

Datos del indicador

Definicién del indicador
Numero de orientaciones psicologicas a pacientes que lo requieren.
Tipo de indicador

Nombre del indicador
Orientaciones psicoldgicas brindadas en
Dimension del indicador

Eficacia Economia

Eficiencia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
QOrientaciones realizadas/orientaciones programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Orientaciones realizadas Unidad de medida orientacion
Variable 2 orientaciones programadas Unidad de medida orientacion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 1500 375 375 375 375 1500
Meta lograda 52 52
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Espacios DIF

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable del Indicador
Nombre:
Cargo:

Dra. Gloria Flores Rios
Directora de Salud DIF

Responsable de autorizar y dar
uimiento

Seg

CNICA DE INDICADOR
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL.
Datos del indicador

Nombre del indicador Definicién del indicador

Orientacionesmédicas brindadas en
Espacios DIF: Medicos cerca de ti

Dimensién del indicador
Eficacia Economia

Numero de orientaciones medicas a pacientes que lo requieren.

Tipo de indicador

Eficiencia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Fin Propoésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Orientaciones realizadas/orientaciones programadas mensual
Variables del indicador
Variable 1 Orientaciones realizadas Unidad de medida orientacion
Variable 2 orientaciones programadas Unidad de medida orientacion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 9600 2400 2400 2400 2400 9600
Meta lograda 1333 1333
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Espacios DIF: Medicos cerca de ti
Responsable del Indicador
Nombre:
Cargo:

Clasificacion programatica (Tipologia)

Dra. Gloria Flores Rios
Directora de Salud DIF

Responsable de autorizar y dar
seguimiento




ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

'FICHA TECNICA DE INDICADOR

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Talleres

Numero de talleres que se imparten en DIF

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Eficacia Economia Calidad

Eficiencia

Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Talleres operando/ talleres programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Talleres operando Unidad de medida taller
Variable 2 talleres programados Unidad de medida taller
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 72 18 18 18 18 72
Meta lograda 18 18
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacién programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Talleres

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre:

Dra. Gloria Flores Rios

Cargo:

seguimiento

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador

Directora de Salud DIF

ECNICA DE INDICADOR

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
Sl 2026

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Talleres externos

Numero de talleres externos DIF

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Estratégico

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Talleres operando!/ talleres programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Talleres operando Unidad de medida taller
Variable 2 talleres programados Unidad de medida taller
Linea base (LB) ) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 60 15 15 15 15 60
Meta lograda 12 12
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Talleres
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Dra. Gloria Flores Rios
seguimiento Cargo: Directora de Salud DIF




ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Sistema para el Desarrolio Intagral de la Familia del municipio de

Datos del indicador

2026

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Inscritos en talleres DIF

Alumnos inscritos en Talleres que se llevan a cabo en las instalaciones de DIF

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

. Calidad

Estratégico

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Datos del programa presupuestario

Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Alumnos inscritos/ alumnos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Alumnos inscritos Unidad de medida inscrito
Variable 2 alumnos programados Unidad de medida inscrito
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 2210712025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4o Trimestre Anual
Valor de LB 1100 350 300 250 200 1100
Meta lograda 449
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Talleres

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
uimiento

se

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

Nombre:

Dra. Gloria Flores Rios

) Caro:

ECNICA DE INDICADOR e
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del munlcipio de

Dnrectofa de Sa[ud DIF 7

2026

Datos del indicador

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Inscritos en Talleres Externos

DIF

Alumnos inscritos en Talleres que se llevan a cabo fuera de las instalaciones de los Talleres

Dimension del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia

Calidad

Estratégico

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Gestion

Datos del programa presupuestario

Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Alumnos inscritos/ alumnos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Alumnos inscritos Unidad de medida inscrito
Variable 2 alumnos programados Unidad de medida inscrito
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4o Trimestre Anual
Valor de LB 1320 330 330 330 330 1320
Meta lograda 281
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente l Descendente Absoluto | Relativo

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Talleres
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Dra. Gloria Flores Rios
seguimiento Cargo: Directora de Salud DIF




FICHA TECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLICA

Sistema para el Dmmbllo integral de la Familia del municipio de

EJERCICIO FISCAL:

Datos del indicador

2026

Nombre del indicador

Definicion del indicador

cortes de cabello gratuitos

Cortes de cabello gratuito que se brindan en jornadas o campanas

Dimensién del indicador

Tipo de indicador

Calidad

Economia

Eficiencia Eficacia

Estratégico

Gestidon

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de-calculo Frecuencia de medicién
Cortes de cabello realizados/ cortes de cabello programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Cortes de cabello realizados Unidad de medida servicio
Variable 2 cortes de cabello programados Unidad de medida servicio
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 2500 650 400 900 550 25‘00
Meta lograda 849
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Talleres

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre:

Dra. Gloria Flores Rios

seguimiento Car o:

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL:

[FICHA TECNICA DE INDICADOR
Sistema para el Desarrolio integral de la Familia del munlmpio de

Datos del indicador

Directora de Salud DIF

2026

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Servicios de estetica

Servicios de belleza profesionales brindados en la Estética DIF

Dimensioén del indicador

Tipo de indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad

Estratégico

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
servicios de belleza realizados/ servicios de belleza programados mensual
: Variables del indicador
Variable 1 servicios de belleza realizados Unidad de medida servicio
Variable 2 scervicios de belleza programados Unidad de medida Servicio
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 4200 1050 1050 1050 1050 4200
Meta lograda 2942 2942
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacién programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Talleres

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre: Dra. Gloria Flores Rios
seguimiento Cargo: Directora de Salud DIF




Datos del indicador
Definicién del indicador

Nombre del indicador

Elaborar los Informes Trimestrales y anual, Informe trimestral y anual de actividades

Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Informes realizados/informes programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Informes realizados Unidad de medida informe
Variable 2 informes programados Unidad de medida informe
Linea base (LB) Meta

Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 5 il 2 1 1 5
Meta lograda 2 2

Sentido del indicador Tipo de valor de la meta

Ascendente Descendente Absoluto I Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacién programatica (Tipologia) Nombre del programa
Secretaria Técnica

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos
seguimiento Cargo: Directora de Secretaria Técnica
f AL ) ADOR
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Datos del indicador
Definicién del indicador

Cumplir con los lineamientos de la Norma 1SO 9001:2015, para continuar con nuestra

Nombre del indicador

Revision por parte de empresa certificadora carificacion
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Proposito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Revision realizada/ revision programada mensual
Variables del indicador
Variable 1 Revision realizada Unidad de medida revision
Variable 2 revision programada Unidad de medida revision
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 1 0 0 1 0 1
Meta lograda 0 0
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Auditoria I1SO y Calidad
Responsable del Indicador
Nombre: Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos
Cargo: Directora de Secretaria Técnica

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable de autorizar y dar
seguimiento




~ FICHA TECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de

EJERCICIO FISCAL: 2026
Datos del indicador

Nombre del indicador Definicién del indicador
Actualizacion de Formatos en Sitios de Actualizacion de informacion en la pagina de internet institucional para cumplir con la Ley de
Internet Transparencia

Dimension del indicador Tipo de indicador

Eficiencia | Eficacia | Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacién del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Actualizacion de formatos realizados/ actualizacion de formatos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Actualizacion de formatos realizados Unidad de medida actualizacion
Variable 2 actualizacion de formatos programados Unidad de medida actualizacion
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 600 150 150 150 150 800
Meta lograda - 150
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Secretaria Técnica
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos
seguimiento go: Directora de Secretaria Técnica
ECNICA DE INDICADOR

ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
EJERCICIO FISCAL: . 2026 i
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicion del indicador

Solicitudes de Transparencia contestadas en | Contestacion de solicitudes de transparencia en tiempo y forma de acuerdo a las solicitudes
tiempo y forma recibidas en la PNT
Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico

Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente | Actividad Informe mensual y trimestral

Método de calculo Frecuencia de medicion
Solicitudes de informacion contestadas/ solicitudes de informacion esperadas mensual
Variables del indicador

Variable 1 Solicitudes de informacion contestadas Unidad de medida solicitud

Variable 2 Solicitudes de informacién esperadas Unidad de medida solicitud

Linea base (LB) Meta

Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 47 19 14 7 7 47

Meta lograda 5 5
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta

Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Secretaria Técnica

Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos
seguimiento Cargo: Directora de Secretaria Técnica




Datos del indicador
Definicién del indicador
Elaboracion de fichas SED y Evaluacién de Desempefio como lo marca el Organo de Control
Interno
Tipo de indicador

Nombre del indicador
Elaboracion de Fichas de SED y Evaluacion
de Desempefio

Dimensién del indicador

Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestién
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Proposito | Componente| Actividad informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Evaluacion realizada/evaluacion programada mensual
Variables del indicador
Variable 1 Evaluacion realizada Unidad de medida evaluacion
Variable 2 evaluacion programada Unidad de medida evaluacion
Linea base (LB) Meta
Fechade LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 5 2 1 1 1 5
Meta lograda 2 2
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Nombre del programa
Auditoria ISO y Calidad
Responsable del Indicador

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos
seguimiento Cargo: Directora de Secretaria Técnica
D DICADOR
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Datos del indicador
Nombre del indicador Definicion del indicador
Revision de Control Interno Revision de Control Interno
Dimensién del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion

Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador

Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicion
Revision realizadal revision programada mensual
Variables del indicador
Variable 1 Revision realizada Unidad de medida revision
Variable 2 revision programada Unidad de medida revision
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 4 1 1 1 1 4
Meta lograda 1 1
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente I Descendente Absoluto | Relativo

Datos del programa presupuestario
Nombre del programa
Auditoria ISO y Calidad
Responsable del Indicador
Nombre: Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos
Cargo: Directora de_Secretaria Técnica

Clasificacion programatica (Tipologia)

Responsable de autorizar y dar
seguimiento




FICHA TECNICA DE INDICADOR
ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Dosarfol!o lnhmi de la Familia del municipio de

EJERCICIO FISCAL: = 2026
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicién del indicador
Comunicacion visual o ilustrativa para promover y difundir programas, actividades, campafas
y servicios que brinda DIF

Disefios Graficos

Dimensioén del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia . Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Proposito | Componente | Actividad | .
nforme mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
Diserios graficos realizados/diserios gréaficos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 Disefos graficos realizados Unidad de medida diseno
Variable 2 disenos graficos programados Unidad de medida diseno
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 1122 480 380 131 131 1122
Meta lograda 315 315
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Comunicacién Social
Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos
seguimiento - Cargo: Directora de Secretana Técnica
e, s ECNICA DE INDICADOR =~ !
ENTIDAD PUBLICA Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del municipio de
EJERCICIO FISCAL: E 2026
Datos del indicador
Nombre del indicador Definicion del indicador
; ) Arte y técnica de obtener imagenes duraderas de las actividades que se realizan en DIF
Fotografias y Videos Saltillo
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacion del indicador
Fin Propésito | Componente| Actividad Informe mensual y trimestral
Método de calculo Frecuencia de medicién
fotos y videos realizados/fotos y videos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 fotos y videos realizados Unidad de medida foto y video
Variable 2 fotos y videos programados Unidad de medida foto y video
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 1er Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 40487 13170 7245 10039 10033 40487
Meta lograda ~ 4274 4274
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario
Clasificacion programatica (Tipologia) Nombre del programa
Comunicacion Social
Responsable del Indicador
Responsable de autorizar y dar Nombre: Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos
seguimiento Cargo: Directora de Secretaria Técnica




ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

" FICHA TECNICA DE INDICADOR
Sistema para el Desarrollo integral

de la Familia del municipio de'

Datos del indicador

Nombre del indicador Definicion del indicador
Eventes orgamzalc_ig;ig?gala Goordinasidnde Suceso importante y programado, de indice social, académica, artistica o deportiva.
Dimension del indicador Tipo de indicador
Eficiencia Eficacia Economia Calidad Estratégico Gestion
Nivel en la Matriz de Indicadores para Resultados Medios de verificacién del indicador
Fin Propdsito | Componente| Actividad

Método de'calculo

Informe mensual y trimestral

Frecuencia de medicién

eventos realizados/ eventos programados mensual
Variables del indicador
Variable 1 eventos realizados Unidad de medida evento
Variable 2 eventos programados Unidad de medida evento
Linea base (LB) Meta
Fecha de LB 22/07/2025 ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Anual
Valor de LB 481 120 120 121 120 481
Meta lograda 76 76
Sentido del indicador Tipo de valor de la meta
Ascendente Descendente Absoluto Relativo

Datos del programa presupuestario

Clasificacion programatica (Tipologia)

Nombre del programa

Logistica

Responsable del Indicador

Responsable de autorizar y dar
seguimiento

Nombre:

Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos

Cargo:

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo Competitivo
Nombre del Programa: Horas de capacitacion
Nombre del Eje: Capacitacion laboral
Nombre del Indicador: Horas de capacitacion del personal
Descripcion del Indicador: Proporcionar herramientas v conocimientos para desarrollar sus habilidades.
Objetivo del Indicador: Capacitar a los empleados para alcanzar los objetivos de su puesto a desempenar
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Medir las horas de capacitacion del personal
Meétodo de Cialeulo: Horas realizadas/horas programadas
Variables: Horas realizadas, horas programadas
Unidad de Medida: hora
Frecuencia de Medicion: Mensual
Meta: Anual
1- Enero | Febrero Marzo Abril Mayo " Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
[ Programado 200 1000 750 300 390 400 500 500 500 200 100 60
- Realizado &0 298 159 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 200 . | 1200 1950 2250 2640 3040 3540 4040 4540 4740 4840 4900
. Acumulado de realizadas 80 1 378 537 537 537 537 537 537 537 537 537 5377 |
[ Pendiente 0o ! 591 300 390 a0 | 500 500 500 200 100 60
4 Elaboro

/"'

Director Admdlistm!ivo

Lic. Ulises Fernandez Martorano

Lic. Pamela Ballesteros de los Santos

r :
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna
Directora de Secretaria Técnica

Director General




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROILO INTEGRAL DE LA FAMILIA ! é
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS f‘geﬁ
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR : I
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto v ciudadano
Noambre del Programa: Recursos financieros

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Elaboracion de ndminas

Descripcidn del Indicador: Elaboracion de ndminas quincenales

Objetivo del Indicador: Contabilizar las nominas realizadas, para cumplir con las obligaciones de pagos quincenales
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide la cantidad de nominas realizadas

Método de Calculo: Nominas realizadas/ndminas programadas

Variables: Nominas realizadas, néminas programadas

Unidad de Medida: nomina

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

r Enero T Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 2 ' 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

f

J Realizado 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ Acumulado de programadas 2 ,‘ 4 6 3 10 12 14 16 18 20 2 25

| Acumulado de realizadas 2 ! 4 G 6 6 6 6 6 6 6 [ 6

: Pendiente o | 0 0 2 2 2 2 2 2 2 5 |

Autorizd Elabora

-~ il SS—— F—

LicPamela‘Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica

Director Admﬂﬁstra(ivo
Lic. Ulises Fernandez Martorano

Lic. Alfonso Figueroa Vicuna
Director General



Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Coordinacion de Compras
Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Requisiciones

Descripcidn del Indicador: Requisiciones presentadas en la coordinacian de compras

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA yﬁ
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS i {»’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR - ,
EJERCICIO 2026 ?

Objetivo del Indicador: Atender las requisiciones de material previamente autorizadas por el titular de la Direccion Administrativa, para proporcionar a cada departamento de DIF, el material ¢ insumos necesarios para el desarrollo de sus

actividades.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide la cantidad de requisiciones tramitadas por la Coordinacion de compras
Métado de Cilculo: Requisiciones atendidas/requisiciones reeibidas.

Variables: Requisiciones atendidas, requisiciones recibidas.

Unidad de Medida: Requisicion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Programado 230 230 250 250 250 250 270 270 260 250 230 100

Realizado 160 320 273 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 230 460 710 960 1210 1460 1730 2000 2260 2510 2740 2840
Acumulado de realizadas 160 480 753 753 753 753 753 753 753 753 753 753
Pendiente 0 -90 -23 250 250 f 250 270 270 260 250 230 100

Elaboré ’ Reviso

Lic. Alfonso *iguerua Vicuna

Director General

T S S / .
Director Administrativo Lic. @Was de los Santos

Lic. Ulises Ferndndez Martorano Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA é

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA y
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬂjé’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ; ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Recursos financieros

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Informe trimestral y anual

Descripeidn del Indicador: Elaboracion de informes trimestrales y Cuenta Publica
Objetivo del Indicador: Informar de manera oportuna y veraz los logros obtenidos durante el trimestre
Tipo de Indicador: Fficacia

Dimensién del Indicador: Mide le nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales
Método de Caleulo: Informes realizados/informes programados

Variables: Informes realizados, informes programados

Unidad de Medida: Informe

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 1 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0
Realizado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1 1 1 3 3 3 4 4 4 5 5 5
Acumulado de realizadas T 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1
Pendiente o | o 0 2 o | o ! 0 0 1 0 0

Elaboro
Sl
St
Lic. Alfonso Fiéueroa Vicuna Director Adntﬂistmtivo re*Pamelg Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Ulises Fernandez Martorano Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ‘

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA [
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS gfm
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: Recursos Materiales

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Mantenimiento de vehiculos

Descripcion del Indicador: Registro de mantenimientos realizados vehiculos oficiales

Objetivo del Indicador: Contabilizar los mantenimientos realizados. con la finalidad de saber que se encuentran en éptimas condiciones para la operacion de los Programas y actividades del Organismo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide la cantidad de mantenimientos vehiculares

Método de Caleulo: Mantenimientos realizados/mantenimientos programados

Variables: Mantenimientos realizados, mantenimicntos programados

Unidad de Medida: Mantenimiento

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

| - Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre

| Programado 15 15 20 20 15 15 10 10 10 10 5 5

[ Realizado 4 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0

{—  Acumulado de programadas 15 30 50 70 85 100 10 120 130 140 145 150

[ Acumulado de realizadas 4 8 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
T Pendiente 0 no 12 20 15 5 | 10 10 10 10 5 5

. 4 o . el : 5
Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Director Administrativo Lie: cla Ballestros de los Santos

Director General Lic. Ulises Fernandez Martorano Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ‘
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA f
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS gsﬁ

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,

EJERCICIO 2026

Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Recursos Materiales

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Mantenimiento de Edificios

Descripeidn del Indicador: Contabilizar ¢l mantenimiento que se realiza en los diversos edificios que integran el Organismo
Objetive del Indicador: Contabilizar el mantenimiento de edificios realizados por mes. para tener la certeza de que las instlaaciones son las optimas para brindar un servicio
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Medir la cantidad de mantenimientos de edificio

Método de Céleulo: Mantenimientos realizados/mantenimientos programados

Variables: Mantenimientos realizados, mantenimientos programados

Unidad de Medida: Mantenimiento

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
. - Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
i Programado 40 i 40 40 25 25 25 30 30 22 20 20 12
; Realizado 14 30 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L Acumulado de programadas 40 80 120 145 170 195 225 255 2717 297 317 329
Acumulado de realizadas 14 ‘ 44 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
Pendiente 0 T 5 25 25 25 30 30 2 20 20 12
<

Elaboto
oy / -
Lic. Alfonso Fi gueréa Vicuna Director Administrativo mela BalleSteros de los Santos

Director General Lic. Ulises Fernindez Martorano Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA €

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DFE LA FAMILIA g
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS -&k
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Recursos Materiales

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Revision preventiva de inmuebles

Descripcion del Indicador: Registro de revisiones preventivas de inmuebles

Objetivo del Indicador: Contabilizar las revisiones constantes de los inmuebles, para mantener las condiciones optimas para brindar servicios
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Medir la cantidad de revisiones preventivas de inmuebles
Meétodo de Cileulo: Revisiones preventivas realizadas/revisiones preventivas programadas
Variables: Revisiones preventivas realizadas, revisiones preventivas programadas

Unidad de Medida: Revision

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Realizado 17 19 21 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
Acumulado de programadas 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240
Acumulado de realizadas 17 36 57 57 57 57 57 57 ay 57 57 57
Pendiente o [ -1 20 0 20 20 20 20 20 20 20

Elabard

— R @_—/_—-‘
v
Lic. Alfonso Figueroa Vicufia Director Administrativo Lims de los Santos

Director General Lic. Ulises Fernandez Martorano Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Recursos Humanos

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacién LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Comedor

Descripcion del Indicador: Registro de ventas de alimentos

Objetivo del Indicador: Contabilizar la venta de alimentos que se realiza y comercializa brindando un servicio higiénico y de calidad a Ia poblacion
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Medir la cantidad de ventas de alimentos a precios madicos para la poblacion en general.
Métoda de Cileulo: Comandas realizadas/comandas programadas

Variables: Comandas realizadas, comandas programadas

Unidad de Medida: comanda

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
! . Enero Febrero Marzo Abril ] Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
| Programado 1833 1834 1833 1667 1667 1666 1833 1834 1833 1500 1500 1000
Realizado 1794 1803 1797 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1833 3667 5500 7167 8834 10500 12333 14167 i 16000 17500 19000 20000
Acumulado de realizadas 1794 3597 5394 5394 5394 5394 5394 5394 [ 5394 5394 5394 5394
{. = |
{ Pendiente 0 31 36 1667 1667 1666 1833 1834 _|[ 1833 1500 1500 1000
A Elabord
pa— ' [4
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Director Administrativo a Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Ulises Fernindez Martorano

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA !é
PRESUPUESTO BASADOQ EN RESULTADOS )gy’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: Recursos Materiales

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Paseo en lancha

Descripcidn del Indicador: Contabilizar los pascos que se brindan en lancha
Objetivo del Indicador: Contabilizar los paseos que se brindan en lancha en el lago de la Alameda Zaragoza
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Medir la cantidad de paseos en lancha

Meétodo de Cileulo: Paseos realizados/pascos programados

Variables: Pascos realizados, paseos programados

Unidad de Medida: Pasco

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
[ Enero Febrero Marzo Abril Mayao Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 367 367 366 600 600 700 500 500 500 400 200 100
Realizado 0 287 354 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 367 734 1100 1700 2300 3000 3500 4000 4500 4900 5100 5200
Acumulado de realizadas 0 287 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641
Pendiente 0 80 12 600 600 700 500 500 500 400 200 100

Elabord
P ./
Lic. Alfonso Fig’ucroa Vicuna Director Administrativo

Director General Lic. Ulises Fernandez Martorano Directora de Secretaria Técnica




Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Apoyos Econdmicos DIF Saltillo
Nombre del Eje: Programas Sociales v Desarrollo Humano
Nombre del Indicador: Entrega de Apoyos Econdmicos

Descripcién del Indicador: Apoyos Econdmicos entregados

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Objetivo del Indicador: Contribuir a elevar el ingreso econdmico de la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos econdmicos

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indieador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Calculo: Apoyos econdmicos entregados/ apoyos econdmicos programados

Variables: Apoyos econdmicos entregados, apoyos econdémicos programados

Unidad de Medida: apoyo

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 0 3800 0 0 0 3800 0 0 3800 0
Realizado 0 0 2274 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 0 3800 3800 3800 3800 7600 7600 7600 11400 11400
| Acumulado de realizadas 0 0 2274 2274 2274 2274 2274 2274 2274 2274 2274 2274
[ Pendiente 0 0 -2274 3800 0 0 0 3800 0 0 3800 0

Lic. Alfonso Figueroa Vicufia

Director General

1 1iknt0 Social

iller De Luna

Lic. m Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica

|




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Alimentos Nutritivos DIF Saltillo

Nombre del Eje: Programas Sociales y Desarrollo Humano

Nombre del Indicador: Despensas entregadas en el area rural (1 por mes) de Alimentos Nutritivos

Descripcion del Indicador: Entrega de paquetes de alimentos nutritivos beneficiarios del drea rural.

Objetivo del Indicador: Suministrar paquete de alimento nutritivo a la poblacion del area rural que se encuentra en condiciones de pobreza extrema y asi elevar sus condiciones de calidad de vida
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Céleulo: Despensas entregadas/despensas programadas

Variables: Despensas entregadas, despensas programadas

Unidad de Medida: despensa

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 3300 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Realizado 0 0 3500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300
Acumulado de realizadas 0 0 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
Pendiente 0 0 =200 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e

Lic. Alfonso Figueroa Vicufia

Director General

dnto Social Lic. allesteros de los Santos

er De Luna Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA , é
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: (macrobrigadas)Jornadas Rurales DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacién de vulnerabilidad.
Nombre del Indicador: Jornadas rurales realizadas

Descripcidn del Indicador: Jornadas rurales realizadas

Objetivo del Indicador: Proporcionar servicios de salud, higiene y apoyo a la economia a la poblacion. que le permita mejorar su calidad de vida
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Jornadas realizadas/jornadas programadas

Variables: Jornadas realizadas, Jjornadas programadas

Unidad de Medida: Jornada

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 0 2 1 3 0 0 1 1 1 1 1 1
Realizado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 2 3 6 6 6 7 8 9 10 11 12
Acumulado de realizadas 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pendiente 0 2 1 3 0 0 I 1 1 1 1 1

Revi

i -

ento Social Licmncsmn‘)s de los Santos

e Muller De Luna Directora de Secretaria Técnica

Al
Lic. Alfonso Figueroa Vicufia

Director General




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ‘4‘
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR. ’,
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Amor en Movimiento

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Jornadas urbanas realizadas

Descripcion del Indicador: Jornadas realizadas

Objetivo del Indicador: Proporcionar servicios de salud, higiene y apoyo a la economia a la poblacion, que le permita mejorar su calidad de vida
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los abjetivos

Método de Caleulo: Jornadas realizadas/jornadas programadas

Variables: Jornadas realizadas, jornadas programadas

Unidad de Medida: Jornada

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 0 1 2 3 0 0 1 1 1 1 1 1
Realizado 1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 1 3 6 6 6 7 8 9 10 11 12
Acumulado de realizadas | 4 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
[ Pendiente - 0 -2 -3 3 0 0 1 1 1 1 1 1

Elaboro

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia LicePamela Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Carlo§ Enri Luna Directora de Secretaria Técnica




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ¢

a
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Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Madulo de atencién ciudadana

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Modulo de Atencion Ciudadana

Descripeion del Indicador: Folios emitidos en los Madulos de Atencion Ciudadana

Objetivo del Indicador: Canalizar a las personas que solicitan algin servicio a las diferentes Coordinaciones para su atencion
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel del cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Folios emitidos/folios programados

Variables: Folios emitidos, folios programados

Unidad de Medida: Folio

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
[ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 7000 5000 3000 4000 3000 3000 4000 3000 3000 2000 3000 2000
Realizado 7414 4274 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado de programadas 7000 12000 15000 19000 22000 25000 29000 32000 35000 37000 40000 42000
Acumulado de realizadas 7414 11688 14805 14805 14805 14805 14805 14805 14805 14805 14805 14805

Pendiente 726 -117 4000 3000 3000 4000 3000 3000 2000 3000 2000

ol;
ey
s

Lic. Alfonso Figueroa Vicufia Lic. a Ballesteros de los Santos

Director General

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

LN

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Apoyo en especie

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Apoyos en especie

Descripcion del Indicador: Entrega de apoyos como: optometrias gratuitas, alimentos preparados, canalizaciones, apoyo en lentes, donacion de cobijas, despensas, etc,.
Objetivo del Indicador: Otorgar apoyos en especie a personas que se encuentren en situacion de pobreza y vulnerabilidad, contribuyendo asi a satisfacer alguna de sus carencias de manera inmediata.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Apoyos en especie otorgados/apoyos en especie programados

Variables: Apoyos en especie otorgados, apoyos en especie programados

Unidad de Medida: Apoyo en especie

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Programado 300 300 345 300 290 285 300 300 300 260 260 255
Realizado 260 310 333 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 300 600 945 1245 1535 1820 2120 2420 2720 2980 3240 3495
Acumulado de realizadas 260 570 903 903 903 903 903 903 903 903 903 903
Pendiente /o -10 12 300 290 285 300 300 300 260 260 255

tor{zd Elakor

Lic. Alfonso Figueroa Vicuna cciw-\enlo Social Lic hela Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Carlo: ique Muller De Luna Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Programa de Apoyos Econémicos

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad.
Nombre del Indicador: Apoyos econémicos

Descripcidn del Indicador: Se otorga apoyo cconémico a personas en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo del Indicador: Otorgar apoyo econdmico a personas que sc encuentren en situacion de pobreza y vulnerabilidad para cubrir algin servicio o producto de primera necesidad de manera inmediata.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Meétodo de Cilculo: Apoyos otorgados/apoyos programados

Variables: Apoyos otorgados, apoyos programados

Unidad de Medida: Apoyo

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 70 70 70 50 50 50 70 80 80 40 40 35
Realizado 26 42 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 70 140 210 260 310 360 430 510 590 630 670 705
Acumulado de realizadas 26 68 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
Pendiente 0 28 31 50 50 50 70 80 80 40 40 35

Lic. Alfonso Figueroa Vicuna LM{:aBchstﬂos de los Santos
Director General " Lic. Carlos Enrigué Muller De Luna Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA I‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS "@’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Ayudemos a Ayudar

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacién de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Ayudemos a Ayudar

Descripcion del Indicador: Donaciones de la sociedad que DIF distribuye a quien lo solicite

Objetivo del Indicador: Apoyar a personas en situacion de vulnerabilidad con productos donados por otros ciudadanos.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: donaciones recibidas/donaciones entregadas

Variables: donaciones recibidas, donaciones entregadas

Unidad de Medida: donacion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 234 233 233 184 183 183 234 233 233 175 175 150
Realizado 73 112 117 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 234 467 700 884 1067 1250 1484 1717 1950 2125 2300 2450
Acumulado de realizadas 73 185 302 302 302 302 302 302 302 302 302 302
Pendiente 0 121 116 184 183 183 234 233 233 175 175 150 ]

Elab

“ .

Lic. Alfonso Figueroa Vicunia rector de Fortaleginientd Eocial Lic. Pam esteros de los Santos
Director General Lic. Carl rque Muller De Luna ora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Visitas domiciliarias

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Visitas de verificacion de estudio de investigacion socioeconomico

Descripcion del Indicador: Visita para verificar si ¢l solicitante requicre 0 no pertenceer a los padrones de apoyos ccondmicos o en especie
Objetivo del Indicador: Revisar los datos proporcionados en los estudios socioecondmicos realizados a los posibles beneficiarios de los Programas Sociales de DIF
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Visitas de verificacion realizadas/visitas de verificacion programadas

Variables: Visitas de verificacion realizadas, visitas de verificacion programadas

Unidad de Medida: visita

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 1000 350 0 250 250 250 50 50 50 5 5 5
Realizado 1137 375 485 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1006 ‘ 1350 1350 1600 1850 2100 2150 2200 2250 2255 2260 2265
Acumulado de realizadas 1137 - 1512 1997 1997 1997 1997 1997 1997 1997 1997 1997 1997
Pendiente L 0 -25 -485 250 250 2-50 50 50 50 5 5 5
-

Lic. Alfonso Figueroa Vicuna

Director General

_%a] imi“uo Social

Lic. Garlos que Muller De Luna

Lic[.y%cstcros de los Santos
irectora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA é
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA I
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬁ’

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,
EJERCICIO 2026
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Visitas domiciliarias: Orientaciones y canalizaciones
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacién de vulnerabilidad.
Nombre del Indicador: Orientaciones y Canalizaciones realizadas por Trabajo Social
Descripcion del Indicador: Proporcionar la informacion necesaria a los usuarios que acudan a DIF sobre diferentes problemiticas que presenten, canalizando y/o orientando a los usuarios para atender sus necesidades
Objetivo del Indicador: Ofrecer a las personas ayuda para la toma de decisiones, asesorando al individuo en la solucidn de sus problemas personales y sociales
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos
M¢étodo de Calculo: Orientaciones y canalizaciones realizadas/ orientaciones y canalizaciones programadas
Variables: Orientaciones y canalizaciones realizadas, orientaciones v canalizaciones programadas
Unidad de Medida: orientaciones y/o canalizaciones

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 15 30 30 30 30 15 20 20 20 10 10 10
Realizado 9 5 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 15 45 75 105 135 150 170 190 210 220 230 240
Acumulado de realizadas 9 14 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Pendiente ] 0 3 10 30 30 IS_ 20 20 20 10 | 10 10

Autorizo

/('w .

\
\

Lic. Alfonso Figueroa Vicufia imicr\ Social LMcstcms de los Santos

Director General Lic. que Muller De Luna Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’ ¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g@ﬁ

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’I
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion integral a la mujer

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTT IQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Entrega de kits oncologicos

Descripeion del Indicador: Entrega de kits oncologicos

Objetive del Indicador: Contribuir a las mujeres a sentirse acompaiiadas durante el tratamiento oncolégico con articulos que ayuden a sus sintomas fisicos y bienestar social
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los abjetivos

Método de Cileulo: Entrega de kits realizados/ Entrega de kits programados

Variables: Entrega de kits realizados, Entrega de kits programados

Unidad de Medida: kit entregado

Frecuencia de Medicidén: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre Noviembre | Diciembre !
Programado 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 ‘
Realizado 0 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 J
Acumulado de programadas 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 1
 Acumulado de realizadas 0 20 40 40 40 40 40 0 40 40 40 10
R Pendiente 0 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 0

. i ; . r v, E . & A
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora d¢ Programas Sociales LWOS de los Santos
Director General Lic. Anaf ucia Morales Flores rectora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA é
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ' ,
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS J@R

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,’
EJERCICIO 2026

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Charlas y/o talleres a favor de [a mujer

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion integral a la mujer: Mujer escucha

Descripcién del Indicador: Charlas y/o talleres a favor de la mujer

Objetivo del Indicador: Crear y compartir en redes sociales un espacio de aprendizaje, didlogo y reflexion donde se puedan adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y abordar temas relevantes.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Charlas v/o talleres realizados/ charlas y/u talleres programados

Variables: Charlas y/o talleres realizados, charlas y/o talleres programados

Unidad de Medida: Charlas y/o talleres

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
[ Programado 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
[ Realizado 3 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72
Acumulado de realizadas 3 7 13 13 13 13 | 13 13 13 13 13 13
Pendiente 0 |__ 2 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Elaboro

P ._/,, - /4// —
4
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora d Progmna{ Soéial S LicMcslems de los Santos

Director General Lic. Ana {_ucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

2
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Nombre y Niumero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacidn LGBTTTIQA+ y personas en situacién de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Yo me capacito

Descripcién del Indicador: Horas de capacitacion

Objetivo del Indicador: Contabilizar las horas de capacitacion que se les brinda a personas en situacion de vulnerabilidad que realizan trabajos pagados por hora.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Métado de Caleulo: Horas de capacitacion realizadas/ horas de capacitacion programadas

Variables: Horas de capacitacion realizadas, horas de capacitacion programadas

Unidad de Medida: horas de capacitacion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 0 0 0 0 0 2500 2500 1500 2000 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 0 0 0 0 0 2500 5000 6500 8500 8500
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 0 0 0 0 0 0 2500 2500 1500 2000 0
0 3 Elabord —~ eviso
3 P
/ Q ! @
0. 00~
7 F\_\/”" = /L/\ / 3 -2
Lic. Alfonso ngcroa Vicuna Directora de Salud o cla Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

L

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Donacion de aparatos ortopédicos

Descripcién del Indicador: Brindar auxiliares para mejorar la condicion de las personas con discapacidad
Objetivo del Indicador: Donar aparatos ortopedicos que faciliten la movilidad a las personas con discapacidad o sus cuidadores
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilceulo: Aparatos entregados/ aparatos programados

Variables: Aparatos entregados, aparatos programados

Unidad de Medida: Aparato

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
1‘ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
| Programado 0 45 45 14 13 13 20 25 40 25 40 20
| Realizado I 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 45 90 104 117 130 150 175 215 240 280 300
Acumulado de realizadas 1 5 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Pendiente 0 41 41 14 13 13 20 25 40 25 40 20

Flabord Repiso

)
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Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Dircclor&'di’ﬂ?gmmas Sociales Lic. Pam lesteros de los Santos
Director General Lic. Ana Lucid Morales Flores tectora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’é
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 1@31

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ”

EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Eventos para personas con discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Eventos para personas con discapacidad

Descripcién del Indicador: Favorecer la inclusion de las personas con discapacidad

Objetivo del Indicador: Participacién de las personas con discapacidad en la sociedad para lograr la inclusion e igualdad de circunstancias , en el marco de respeto e igualdad.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Eventos realizados/ eventos programados

Variables: Eventos realizados, eventos programados

Unidad de Medida: Evento

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
}—- Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
‘ Programado 2 3 5 3 3 0 2 1 6 0 0 3
Realizado 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 2 5 10 13 16 16 18 19 25 25 25 28
) Acumulado de realizadas 0 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Pendiente 0 o 4 3 3 0 2 I 6 0 0 3

>

Lic. Alfor€o Flvgueroa Vicuiia cla Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ¢

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 5@’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ?’
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Pliticas y/o pricticas de desarrollo humano

Descripcidn del Indicador: Platicas y/o pricticas de sensibilizacion al pablico en general sobre igualdad v no discriminacion
Objetivo del Indicador: Impartir platicas y/o practicas de sensibilizacion al publico en general , con la finalidad decrear empatia.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Platicas impartidas/ platicas programadas

Variables: Platicas impartidas, platicas programadas

Unidad de Medida: Plitica y/o prictica

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 0 3 4 4 4 0 2 3 3 3 4 1]
Realizado 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 3 7 11 15 15 17 20 23 26 30 30
Acumulado de realizadas 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
! Pendiente 0 3 1 4 4 0 2 3 3 3 4 0
{
Autori Reviso "

— "

Lic. Alfonso Figueroa Vicuia

W&Hcstems de los Santos

Directora de Secretaria Técnica

Director General




Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Personas con Discapacidad: Mi vida en mis manos
Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores
Nombre del Indicador: Camparia "Mi vida en mis manos"

Descripcidn del Indicador: Practicas y/o platica de sensibilizacion

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Objetivo del Indicador: Que la sociedad sea mas empatica con las personas con discapacidad, al ponerse "por un momento” en la siutacion de ellas.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensidn del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Practica y/o platica realizadas/Practica y/o platica programadas
Variables: Practica y/o platica realizadas, Practica y/o platica programadas

Unidad de Medida: Practica y/o platica

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 0 4 4 3 3 3 2 2 2 3 2 0
Realizado 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 4 8 11 14 17 19 21 23 26 28 28
Acumulado de realizadas 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Pendiente 0 4 2 3 3 3 2 2 3 2 0
Aut ! Elakord
; gp

Lic. Alfonso Figueroa Vicuna
Director General

Wil : .
Directora de hogmmas Sociales Lic. M«:ms de los Santos

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Directora de Secretaria Técnica

S ———




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Niumero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Personas con Discapacidad (Ponte las pilas)
Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores
Nombre del Indicador: Personas canalizadas para inclusion laboral
Descripceion del Indicador: Nimero de personas con discapacidad que asisten a empresas a entrevistas de trabajo
Objetivo del Indicador: Medir la efectividad por el niimero de personas contratadas
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: personas canalizadas/ personas canalizadas programadas
Variables: personas canalizadas, personas canalizadas programadas
Unidad de Medida: persona canalizada
Frecuencia de Medicidon: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 4 4 4 4 4 0 4 4 6 2 2 2
Realizado 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 4 8 12 16 20 20 24 28 34 36 38 40 ]
Acumulado de realizadas 0 2 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Pendiente 0 2 -1 4 4 0 4 4 6 2 2 2 ]

Autopt

Lm&lcms de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ‘

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬁi’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad (Ponte las pilas)

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores
Nombre del Indicador: Personas contratadas

Descripcion del Indicador: Numero de personas contratadas en empresas socalmente responsables
Objetivo del Indicador: Medir la efectividad, por el numero de personas contratadas
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensidén del Indicador: Mide el nivel de cumiplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Personas contratadas/ personas contratadas programadas
Variables: Personas contratadas, personas contratadas programadas

Unidad de Medida: Persona contratada

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril [ Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 0 4 8 4 4 0 5 5 4 3 3 0
Realizado 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 4 12 16 20 20 25 30 34 37 40 40
Acumulado de realizadas 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Pendiente 0 4 6 4 4 0 5 5 4 3 3

utory
&
. g L ——— . Q : . =
Lic. Alfonso Figueroa Vicunia Directora régraMas Sociales L:(M‘mcslcms de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ‘

w\

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬁj
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ?’
’ EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad (Ponte las pilas)

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Empresas vinculadas

Descripcion del Indicador: Numero de empresas vinculadas para canalizaciones de personas con discpacidad
Objetivo del Indicador: Promocionar oportunidades laborales a personas con discapaciad
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Empresas vinculadas/ Empresas programadas

Variables: Empresas vinculadas, Empresas programadas

Unidad de Medida: Empresa

Frecuencia de Medicidon: Mensual

Meta: Anual
[ Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Programado 1 1 1 1 | 1 2 1 2 2 1 1

Realizado 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado de programadas 1 2 3 4 l 5 6 8 9 11 13 14 15
Acumulado de realizadas 0 0 1 1 [ 1 1 1 | 1 i 1 1
Pendiente 0 1 0 1 l 1 1 2 1 2 2 | 1

Al L visa

v
Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Directoraffe|Programas Sociales M!Icstems de los Santos

Director General Lic. Ana Lutia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA FI. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA lé
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬁ;}
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Juegos Deportivos y Culturales de las personas Adultas Mayores

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Inscritos a los Juegos deportivos y culturales de las personas adultas mayores
Descripcion del Indicador: Participantes adultos mayores en las diferentes disciplinas de los juegos
Objetivo del Indicador: Recibir reconocimientos o distinciones por su participacion en las diferentes modalidades deportivas y culturales.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los abjetivos

Método de Cilculo: Personas inscritas/ personas programadas

Variables: Personas inscritas, personas programadas

Unidad de Medida: persona inscrita

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
[ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 700 160 0 0 0 0 0 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 700 860 860 860 860 860 860 860 860 860
: Acumulado de realizadas | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; Pendiente o 0 700 o |0 0 0 0 0 0 0
Augoer : “labord
) .
Lic. AlfonseAigucroa Vicuia Directora de Programag/Sociales : allesteros de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Moyales Flores Directora de Secretaria Técnica







MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA i

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA l
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 'ﬁ&’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 p

Nombre y Niumero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Centro de los Grandes

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Inscripciones en el Centro de los Grandes

Descripcién del Indicador: Personas inscritas en cursos y talleres del Centro de los Grandes con Amor a Saltillo
Objetivo del Indicador: Integrar el mayor nimero de alumnos a los diferentes talleres

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: personas inscritas programadas/personas inscritas reales

Variables: personas inscritas programadas, personas inscritas reales

Unidad de Medida: persona inscrita

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 60 30 0 80 10 0 60 3 0 60 2 0
Realizado 74 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 60 90 90 170 180 180 240 243 243 303 305 308
Acumulado de realizadas 74 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Pendiente 0 22 0 80 10 0 __60 3 0 60 2 0

Elabbro

) D
S
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora de Programas Sociales
Director General Lic. Ana Lucia Morales Flor, Directora de Secretaria Técnica

2 Ballesteros de los Santos




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA I é
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g&ﬁ
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Centro de los Grandes con Amor a Saltillo

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacidn de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Personas graduadas de cursos y talleres del Centro de los Grandes con Amor a Saltillo
Descripcién del Indicador: Alumnos que terminaron los cursos en el Centro de los Grandes con Amor a Saltillo
Objetivo del Indicador: Contar con el mayor niimero de alumnos que culminen sus talleres

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: alumnos graduados/ alumnos programados

Variables: alumnos graduados, alumnos programados

Unidad de Medida: alumno graduado

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
_ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
[ Programado 0 0 90 0 0 90 0 0 50 0 0 50
Realizado 0 0 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 90 90 90 180 180 180 230 230 230 280
Acumulado de realizadas 0 0 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Pendiente 0 0 16 0 0 90 0 0 50 0 0 50
Autort Elapforo 86
14
- p— 7 ; e .
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Directora de Programas Sony{ Lic. Pamela Ballesteros de los Santos
Director General Lic. Ana Lucia Morales Flétes Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Grupos "Cercanos con Amor”

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores
Nombre del Indicador: Eventos para personas adultas mayores
Descripeion del Indicador: Eventos para personas adultas mayores
Objetivo del Indicador: Realizar eventos donde los adultos mayores cuenten con espacios de expresion, desarrollen y compartan sus habilidades y talentos.
Tipa de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Eventos realizados/ eventos programados

Variables: Eventos realizados, eventos programados

Unidad de Medida: Evento

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual
B Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
; Programado | 6 5 4 7 3 3 5 1 3 3 2
[ Realizado 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Acumulado de programadas I 7 12 16 23 26 29 34 3s 38 41 43
Acumulado de realizadas 3 6 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Pendiente 0 3 2 4 5 1 3 3 2
Au
T— T
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Directora de Programas Gécialcs Li a Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Grupos "Cercanos con Amor”

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad v adultos mayores

Nombre del Indicador: Asistentes a los eventos

Descripcion del Indicador: Eventos para celebrar a los adultos mayores en sus diferentes actividades
Objetivo del Indicador: Lograr mas participantes en los eventos creados para la convivencia de los adultos mayores
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Meétodo de Cileulo: Asistentes a eventos/ asistentes programados

Variables: Asistentes a cventos, asistentes programados

Unidad de Medida: Asistente

Frecuencia de Medicién: Mensual

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Meta: Anual
| Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dicie)n-mre
[ Programado 100 100 107 800 800 200 200 1500 150 25 28 250
Realizado 64 143 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 100 200 307 1107 1907 2107 2307 3807 3957 3982 4010 4260
Acumulado de realizadas 64 207 329 329 329 329 329 329 329 329 329 329
Pendiente 0 43 15 800 800 200 200 1500 150 25 28 250 |

Aufdl:
[/
Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Directora de Programas Sociales
Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores

Lic.

Directora de Secretaria Técnica

Ballesteros de los Santos




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’f
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @E
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 ?,

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Nifas, nifios y adolescentes

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.
Nombre del Indicador: Recorridos para detectar a menores en los cruceros

Descripcidn del Indicador: Recorridos por parte de los oficiales de Pronnif , para captar NNA en la calle
Objetivo del Indicador: Realizar rondines por las calles, con la finalidad de integrar a los NNA en situacion de calle al nicleo familiar y el sistema educativo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Métado de Cileulo: recorridos realizados/ recorridos programados

Variables: recorridos realizados, recorridos programados

Unidad de Medida: recorrido

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 15 15 20 15 15 20 15 15 20 20 15 15
Realizado 16 15 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0o
Acumulado de programadas 15 30 50 65 80 100 115 130 150 170 185 200
Acumulado de realizadas 16 31 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
i Pendiente 0 0 0 15 15 20 5 15 20 20 5 s

Elaboro /
Lic. Alfonso yigucroa Vicuna Directora t/cgrgg{muas Sociales Lic, a Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Nifias, nifios y adolescentes

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Propuestas recibidas de Cabildo Infantil

Descripeion del Indicador: Namero de propuestas recibidaspor parte de los NNA, sobre el tema aportado para ejercer su derecho a la participacion y a ser escuchados

Objetivo del Indicador: Promover la participacion de los NNA de 410, Sto y 6t0. de primaria de instituciones pablicas y privadas, fomentando el derecho a la opinién con la finalidad de aportar nuevas ideas al Cabildo Municipal para la integracion
de Cabildo Infantil

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileula: Propuestas recibidas/Propuestas programadas
Variables: Propuestas recibidas, Propuestas programadas

Unidad de Medida: Propuesta

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

l _ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
[ Programado 0 0 0 4027 0 0 0 0 0 0 0 0
I Realizado 0 0 6100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| * Acumulado de programadas 0 0 0 4027 4027 4027 4027 4027 4027 4027 4027 4027
'gf * Acumulado de realizadas 0 0 6100 6100 6100 6100 6100 6100 6100 6100 6100 6100
. Pendiente 0 0 | -6100 4027 0 0 0 0 0 0 0 0

/ Elabord | Re#io

Lic. Alfonso FY’guerua Vicufia Directora @rﬁg/ramas Sociales Lic. PW@S de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Direfora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA !¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @9
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 ’I

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Nifias, nifios y adolescentes

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilida
Nombre del Indicador: Asambleas

Descripcidn del Indicador: Asambleas realizadas para NNA con informacion sobre temas relevantes en la actualidad para escuchar sus opiniones
Objetivo del Indicador: Brindar a los NNA espacios para ¢jercer su derecho a la opinion y participacion

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Asamblea realizada/asamblea programada

Variables: Asamblea rcalizada, asamblea programada

Unidad de Medida: Asamblea

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
' Enero Febrero Marzo Abril Mayo [ Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 I 0 0 0 0 0 0 1 0
Realizado 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3
Acumulado de realizadas 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pendiente 0 -1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
‘
Al Elaboré
Lic. Alfonso Figu{roa Vicuna Directora de Pltfggﬂﬁs Sociales Lic. Pamela Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA !f
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @&
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Nifias, nifios y adalescentes

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Talleres para NNA

Descripcidn del Indicador: Namero de talleres integrales con informacion sobre higiene personal, desercian escolar, educacion por la paz. redes sociales
Objetivo del Indicador: Brindar informacion a través de talleres sobre higiene personal, desercion escolar, educacion por la paz, redes sociales seguras
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Meétodo de Cilculo: Talleres programados/Talleres impartidos

Variables: Talleres programados, Tallcres impartidos

Unidad de Medida: Taller

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
F Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre = Diciembre
Programado 10 15 20 10 20 | s 0 7 8 15 20 10
Realizado 3 : 13 11 0 0 " 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 10 25 45 55 75 90 90 97 105 120 140 150
Acumulado de realizadas 3 16 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
| Pendiente 0 - 2 9 10 20 L 15 0 7 8 _ 15 20 10

Elabord

~
Lic. Alfonso Fig{lcma Vicuna amas Sociales Limnestcros de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica

Directora dec



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA !‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @”
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Nifas, nifios y adolescentes

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacién de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Mochilas y/o paquetes de Utiles entregados

Descripcion del Indicador: Nimero de mochilas y/o utiles escolares entregados a NNA en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo del Indicador: Recolectar mochilas y utiles escolares nuevos o en muy buen estado en instituciones educativas del area urbana, con la finalidad de ser entregados a los NNA en situacion de vulnerabilidad
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Mochilas y/o ttiles entregados/ Mochilas y/o iitiles programados

Variables: Mochilas y/o dtiles entregados, Mochilas y/o ttiles programados

Unidad de Medida: mochila y/o Paquete de itiles

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
M Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
| Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 800 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Acumulado de programadas 0 0 0 0 0 0 0 0 800 800 $00 800
T :\_clumu[adu de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. © Pendiente 0 o | 0 0 0 0 0 0 800 0 0 0

Elabord
PA. i
~— t =7
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Directora d¢ mas Sociales Lic. P‘amicslcms de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Nifias, nifios y adolescentes

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nificz, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Platicas SER Sexualidad Responsable

Descripeidn del Indicador: Nimero de platicas de Prevencion de embarazo en adolescentes y derechos sexuales
Objetive del Indicador: Realizar programas dirigidos a las y los adolescentes sobre educacion sexual, para conocer sus derechos sexuales y reproductivos
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Platicas impartidas/ pliticas programadas

Variables: Pliticas impartidas, platicas programadas

Unidad de Medida: Platica

Frecuencia de Medicidon: Mensual

L0

Meta: Anual
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 20 2 | 30 20 28 30 13 0 13 20 20 12
Realizado 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 20 48 78 98 126 156 169 169 182 202 222 234
Acumulado de realizadas 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Pendiente 0 25 30 20 28 30 13 0 13 20 20 [ 12
! Elaboro
Lic. AllbnsofFigucma Vicuna Dircctora d)eLFr{gTamas Sociales a'Ballesteros de los Santos
Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Nifias, nifios y adolescentes

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Campaiia en redes sociales SER Sexualidad Responsable

Descripcidn del Indicador: Publicacion en redes sociales sobre [a prevencion del embarazo en adolescentes

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

Objetivo del Indicador: Difundir infografias por medio de redes sociales para llegar al mayor niimero de NNA. en materia de educacion sexual

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Métado de Cileulo: Actividad de difusion realizada/actividad de difusion programada
Variables: Actividad de difusion realizada, actividad de difusion programada

Unidad de Medida: Actividad de difusion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero i Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
| Programado 2 L 0 | 0 | 1 2 1 | I
!_ Realizado 1 0 [ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
j Acumulado de programadas 3 3 4 5 s 6 7 9 10 1 12
f Acumulado de realizadas 1 1 { 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
- Pendiente 0 o 0 1 0 | I 3 1 ! I

Elaboré

£4).

p
Lic. Alfonso Figl‘croa Vicufia
Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores

~
Directora de Prégramas Sociales

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA "
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g‘g
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EIERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Nifias, nifios y adolescentes

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacidn de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Asistencia a Juntas GMPEA

Descripcion del Indicador: Juntas interinstitucionales para ¢l trabajo en conjunto de la prevencion del embarazo adolescente
Objetivo del Indicador: Trabajar de manera interinstitucional en la implementacion de programas par la prevencion del embarazo en NNA
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Asistencia realizada/ asistencia programada

Variables: Asistencia realizada, asistencia programada

Unidad de Medida: Asistencia

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
t Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Pendiente 0 0 1 0 0 | 0 0 0
Autest L Elaboré
/[ £, ﬁ%{gﬁ%/ |
Lic. Alfonso Figuerda Vicufa Directora d¢ Programas Sociales Lic. Moﬂ de los Santos

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAT DE LA FAMILIA I é
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬁh’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 ’I

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Nifias, nifios y adolescentes

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacian LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Participacion en eventos de difusion (Salud)

Descripcion del Indicador: Participacion en eventos dirigidos a NNA para la prevencion del embarazo
Objetivo del Indicador: Participar con las instituciones educativas, para difundir los servicios y programas disponibles para NNA
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumiplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Ferias realizadas/ ferias programadas

Variables: Ferias realizadas, ferias programadas

Unidad de Medida: Feria

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 0 1 0 0 0 0 0 | 0 0 4] 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2
Acumulado de realizadas ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente f o 1 | 0 0 0 0 0 I 0 0 o | 0
Auf . Elaboré Rgfido

Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Directora de

£ amas Sociales Lic. Pamel esteros de los Santos
Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores ffectora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ,é
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Fﬁg
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR : ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: NNA: Centros de Atencion infantil

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Inscripciones en los Centros de Atencion infantil

Descripcion del Indicador: Registro de alumnos a la plantilla del ciclo escolar correspondiente, segln ¢l grado que corresponda

Objetivo del Indicador: Proporcionar atencion y cuidado a los hijos e hijas de madres y padres trabajadores que no cuentan con un apoyo par el cuidado de nifios y nifias.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cialeulo: Inscripciones realizadas/ inscripciones programadas
Variables: Inscripciones realizadas, inscripciones programadas

Unidad de Medida: inscripcion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

ii - _ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

_ 1

| Programado 10 10 15 15 15 10 50 250 25 0 0 0

{ Realizado 2 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

r Acumulado de programadas 10 20 35 50 65 75 125 375 400 400 400 400

! Acumulado de realizadas 2 7 11 11 11 11 1 11 11 11 1 11

. Pendiente 5 | 1 15 15 10 50 250 25 0 0 o |
A y : Elaboro

Directora de PrWSncialcs

Lic. Ana Lucia Morales Flores

[
Lic. Alfonso Figueroa Vicufia

Directora de Secretaria Técnica

Director General




Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: NNA: Centros de Alencion infantil

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE [LA FAMILIA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situaciéon de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Raciones de alimentos proporcionados.
Descripcion del Indicador: Cantidad de alimentos otorgados a todos los nifos y nifas de los CAL
Objetivo del Indicador: Proporcionar alimentacion de desayuno, comida y merienda a los nifios inscritos en los CAl, para mejorar los niveles de salud y alimentacion.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Raciones de alimento otorgadas/ raciones de alimento programadas

Variables: Raciones de alimento otorgadas, raciones de alimento programadas

Unidad de Medida: Racion de alimento

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
I Programado 13500 13500 13500 8000 13500 13500 7500 7500 13500 13500 13500 4000
b =
]» Realizado 7532 12208 12097 0 0 0 0 0 0 0 0 0
! Acumulado de programadas 13500 27000 40500 48500 62000 75500 83000 90500 104000 117500 131000 135000
‘ Acumulado de realizadas 7532 19740 31837 31837 31837 31837 31837 31837 31837 31837 31837 31837
? Pendiente 0 1292 1403 8000 13500 13500 7500 7500 13500 13500 13500 4000
Elabor6

Lic. Mo Féueroa Vicuna

Director General

PR jge

Directora de F/rogramas Sociales
Lic. Ana Lucia Morales Flores

Lic. a Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA I‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g}ﬁ
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,

EJERCICIO 2026

Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: NNA: Centros de Atencion infantil

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situaciin de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Taller de Crianza con Amor

Descripcion del Indicador: Impartir actividades y/o platicas que favorezcan la relacion entre padres ¢ hijos, de las nifias y nifios de los CAL
Objetivo del Indicador: Mejorar las relaciones familiares y crear un ambiente seguro para los nifios v nifias que asisten a los Centros Infantiles
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Sesiones realzadas/ sesiones programadas

Variables: Sesiones realzadas, sesiones programadas

Unidad de Medida: Sesion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizado )| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
I Acumulado de realizadas 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Pendiente 0 0 0 1 1 1 1 | 1 1 1 1

L Elabord

allesteros de los Santos

. ~
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA l ‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g«ﬂ

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ?,
EIERCICIO 2026

Nombre y Namero de Proyecto: Saitillo de Oportunidades
Nombre del Programa: NNA: Centros de Atencidn infantil

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Actividades enfocadas a la salud integral del nifio

Descripcidn del Indicador: Actividades que favorezcan el desarrollo y crecimiento de los nifios y de las nifias de los CAI para fomentar buenos habitos de salud, asi como de cuidado personal
Objetivo del Indicadar: Mejorar y mantener los buenos niveles de salud de las nifias y nifios que asisten a los CAl

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensidon del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Actividades realizadas/ actividades programadas

Variables: Actividadcs realizadas, actividades programadas

Unidad de Medida: Actividad de salud

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 10 10 15 10 15 15 5 10 25 13 12 10
Realizado 1 12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 10 20 35 45 60 75 80 90 115 128 140 150
Acumulado de realizadas 1 23 4 4 4 34 34 34 34 34 4 34
[ Pendiente 0 2 4 " D 15 s 5 10 25 13 12 10

Elabord

Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora de Pfogramas Sociales

Director General Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA é

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
B

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS f
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,
EJERCICIO 2026

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: NNA: Centros de Atencion infantil
Nombre del Eje: Mujeres, juventud. nifiez, poblacion LGBTTTIQA + y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Actividades culturales y recreativas en favor de los nifios y ninas de los CAL
Descripeian del Indicador: Actividades pedagogicas que ayuden a desarrollar habilidades motrices y artisticas, promoviendo actividades lidicas y recreativas de los nifios v nifias de los CAL

Objetivo del Indicador: Realizar actividades de aprendizaje, que contribuyan al rescate sociocultural de nuestra entorno en la que los nifios v nifias pongan en practica sus conocimientos, habilidades y destrezas. logrando un Gptimo desarrollo.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensidn del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Actividades realizadas/ actividades programadas
Variables: Actividades realizadas, actividades programadas

Unidad de Medida: Actividad cultural o recreativa

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

| o R i Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre |

f Programado 60 60 60 60 60 60 25 25 80 70 70 40

| Realizado 107 131 129 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| Acumulado de programadas 60 120 180 240 300 360 385 410 490 560 630 670

! Acumulado de realizadas 107 238 367 367 367 367 367 367 367 367 367 367

== == e —— —
Pendiente 0 71 -69 60 60 60 25 25 80 70 70 40

Elaboré

pA ol

Directora de Programas Sociales
Lie. Ana Lucia Morales Flores

Lic. Pafiela Ballesteros de los Santos

Lic. Alfonso Fiueroa Vicufia

=

Director General

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Procuraduria Municipal

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Asesoria

Descripcion del Indicador: Brindar asesoria legal relativa a la problematica que ¢l usuario externe

Objetive del Indicador: Brindar la informacion a ugien lo requiera para la solucién de asuntos que tienen que ver con la aplicacion de Leyes.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Asesorias realizadas/ asesorias programadas

Variables: Ascsorias realizadas, asesorfas programadas

Unidad de Medida: Asesoria

Frecuencia de Medicidn: Mensual

S

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 184 183 183 184 183 183 184 183 183 184 183 183
Realizado 164 211 177 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado de programadas 184 367 550 734 917 1100 1284 1467 1650 1834 2017 2200

Acumulado de realizadas 164 375 552 552 552 552 552 552 552 552 552 552
Pendiente 0 -28 6 184 183 183 184 183 183 184 183 183 j

Elabora
~ 4] l"'m -
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora Juridica Lic. P’am(cléﬁstems de los Santos

Director General Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo

DireCtora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Procuraduria Municipal

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Comparecencias asuntos familiares

Descripcidn del Indicador: Contabilizar la asistencia por parte de las personas citadas.

Objetivo del Indicador: Lograr el acercamiento de las personas involucradas en la situacion reportada, a fin de llevar a cabo diligencias de cardcter familiar
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Comparecencias realizadas/ comparecencias programadas

Variables: Comparccencias realizadas, comparecencias programadas

Unidad de Medida: comparecencia

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Programado 50 50 50 120 120 120 120 120 120 120 120 120

Realizado 119 105 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 50 100 150 270 390 510 630 750 870 990 1110 1230
Acumulado de realizadas 119 224 343 343 343 343 343 343 343 343 343 343
Pendiente 0 -55 -69 120 120 120 120 120 120 120 120 120

134G Elabora
W
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora Juridica LWcstems de los Santos

Director General Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo

irectora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA I¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Procuraduria Municipal

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Visitas Domiciliarias

Descripcién del Indicador: Visitas realizadas por la policia especializada adscrita a la Procuraduria municipal de NNA
Objetivo del Indicador: Conocer a detalle todo lo relacionado con la situacion familiar reportada como condiciones de Ia vivienda y composicion familiar.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensidn del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Métado de Céleulo: Visitas domiciliarias realizadas/ visitas domiciliarias programadas

Variables: Visitas domiciliarias realizadas, visitas domiciliarias programadas

Unidad de Medida: visita

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

| Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190
I Realizado 200 200 192 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Acumulado de programadas 190 380 570 760 950 1140 1330 1520 1710 1900 2090 2280
"~ Acumulado de realizadas 200 400 592 592 502 | 592 592 592 592 592 | 592 592
Pendiente 0 10 2 190 190 ]_ 190 190 190 190 190 | 190 190
Elaboro 1

A

Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Directora Juridica LiC.w‘MBaicsmros de los Santos
Director General Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Ié
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬁn
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

\S

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Procuraduria Municipal
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nificz, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Acciones realizadas en las visitas
Descripcion del Indicador: Son aquellas diligencias realizadas por la policia especializada con la finalidad de verificar la existencia o inexistencia de derechos

Objetivo del Indicador: Realizar investigaciones de campo. entrevistas, traslados, asi como entrega de citatorios ¢ invitaciones de mediacion.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Acciones en visita realizadas/ acciones en visita programadas

Variables: Acciones cn visita realizadas, acciones en visita programadas

Unidad de Medida: Acciones en visita

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
f Programado 270 270 270 270 270 270 74 73 73 120 1220 120
—
| Realizado 224 266 292 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; Acumulado de programadas 270 540 810 1080 1350 1620 1694 1767 1840 1960 3180 3300
L Acumulado de realizadas 224 490 782 782 782 782 782 782 782 782 782 782
[ Pendiente 0 4 -22 270 270 270 74 73 73 120 1220 120
‘
orizg Elabor6
L s
Directora Juridica

Lic. Alfonso Figueroa Vicuna

Directora de Secretaria Técnica

Director General Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS .@
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026

W

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Procuraduria Municipal

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA + y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Convenios y declaraciones unilaterales

Descripcién del Indicador: Documento en el cual se hace contar ¢l acuerdo al que llegaron las partes de manera voluntaria a través de la comparecencia
Objetivo del Indicador: Generar documentos en el que los comparecientes asuman determinados compromisos en relacion a la situacion reportada
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Convenios y declaraciones alcanzadas/ convenios y declaraciones programadas

Variables: Convenios y declaraciones alcanzadas, convenios y declaraciones programadas

Unidad de Medida: Convenios y declaraciones unilateriales

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 30 29 29 30 29 29 30 29 29 30 29 29
Realizado 47 40 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 30 59 88 118 147 176 206 235 264 294 323 352
Acumulado de realizadas 47 87 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Pendiente 0 =11 -17 30 29 29 30 29 29 30 29 29

Elaboro
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora Juridica Lic. Wstcros de los Santos

Director General Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

L

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Procuraduria Municipal

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Procedimientos de medicion

Descripcidn del Indicador: Procedimiento mediante el cual a través del didlogo dos o mas personas llegan a cuerdos respecto a conflictos ante un tercero
Objetivo del Indicador: Solucionar diferencias que se sucitan entr las personas, con la intervencion de un tercero llamado mediador.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Mediaciones realizadas/ mediaciones programadas

Variables: Mediaciones realizadas, mediaciones programadas

Unidad de Medida: Mediacion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 I
Realizado 7 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20
Acumulado de realizadas 7 13 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Pendiente o 0 -4 -4 2 2 1 2 2 1 2 2 |
ulorizo Elaboro 150

oyt

e
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Directora Juridica LicMstems de los Santos
Director General Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo irectora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA l¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g’i’f
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,
EJERCICIO 2026

Nombre y Numero de Proyecto: Sailtillo de oportunidades

Nombre del Programa: Asuntos Juridicos Adinistrativos

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Bodas Comunitarias Beneficiarios

Descripeion del Indicador: Documento juridico el cual hace constar ¢l acuerdo al que lHegaron las partes de manera voluntaria
Objetive del Indicador: Elaborar losi nstrumentos juridicos de los acuerdos del cual esta insitucion colabora con las intituciones, asociaciones con un objetivo en comin
Tipo de Indicador: Beneficiarios de Bodas Comunitarias

Dimensidn del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Métado de Caleulo: Convenios alcanzados/ convenios programados

Variables: Convenios alcanzados, convenios programados

Unidad de Medida: convenio

Frecuencia de Medicidon: Mensual

Meta: Anual

F Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
;‘ Programado 0 0 0 0 156 0 0 0 0 0 0 0

| Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I Acumulado de programadas 0 0 0 0 156 156 156 156 156 156 156 156

| Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Pendiente 0 0 0 0 156 0 0 0 0 0 0 0

s
170 Elaboro Reyisg
W, :
. . . . : . - /
Lic. Alfonso Figueroa Vicunia Directora Juridica Lic. Pamela Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Hilda Guadalupe Ugalde Bustillo Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

W

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Consulta de medicina general

Descripcién del Indicador: Se le brinda atencion medica a toda la poblacion que lo solicite
Objetivo del Indicador: Prestar un servicio médico ambulatorio oportuno de calidad, para resolver v prevenir enfermedades que afecten la salud
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Consultas realizadas/ consultas programadas

Variables: Consultas realizadas, consultas programadas

Unidad de Medida: Consulta

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Programado 85 150 145 70 90 90 110 120 120 85 85 50

Realizado 87 77 89 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Acumulado de programadas 85 235 380 450 540 630 740 860 980 1065 1150 1200
Acumulado de realizadas 87 164 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253

[ Pendiente 0 73 56 70 90 90 110 120 120 85 85 50

Aut i Elabord o
Lic. Alfonso FigLeroa Vicuna Directora de Salud Licm:ms de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

%\

\

Nombre y Nitmero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Consultas dentales

Descripcion del Indicador: Sc le brinda atencion dental a toda la poblacion que lo solicite
Objetivo del Indicador: Brindar atencién odontologica preventiva y restaurativa para una mejor calidad de vida de la poblacion.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Consultas realizadas/ consultas programadas

Variables: Consultas realizadas. consultas programadas

Unidad de Medida: Consulta

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 70 75 95 50 65 65 80 95 95 30 30 30
Realizado 75 68 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 70 145 240 290 355 420 500 595 690 720 750 780
Acumulado de realizadas 75 143 224 224 224 224 24 224 224 24 | 24 224
Pendiente 0 7 14 50 65 65 80 95 95 30 B 30 30

Auts . Elaboro
g
. . . 7 .
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora de Salud
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Servicios de enfermeria

Descripcion del Indicador: Brindar y contabilizar todos los servicios de enfermeria que se brindan en el area médica de DIF Saltillo
Objetivo del Indicador: Promocion a la salud y prevenir enfermedades cronico degenerativas en la poblacion
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Servicios realizados/ servicios programados

Variables: Servicios realizados, servicios programados

Unidad de Medida: Servicio

Frecuencia de Medicién: Mensual

va

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio 1 Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 130 130 120 100 100 110 110 [ 120 120 50 50 60
Realizado 148 176 121 0 0 0 0 } 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 130 260 380 480 580 690 800 { 920 1040 1090 1140 717200
Acumulado de realizadas 148 324 445 445 445 445 445 ‘ 445 445 445 445 445
_ Pendiente 0 -46 -1 100 100 1o o | 120 120 50 50 60

Elaboré

Lic. Alfonso D‘igueroa Vicuna Directora de Salud
Director General Dra. Gloria Flores Rios

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

v

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS . g‘
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Donacion de medicamentos

Descripcidén del Indicador: Donacion de medicamentos a las personas que se les brinda la orientacion y/o consulta médica

Objetivo del Indicador: Ayudar a la economia de la poblacion que no cuenta con servicio médico con la donacion de medicamento que requiere para algin padecimiento
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Medicamentos donados/ medicamentos programados

Variables: Medicamentos donados. medicamentos programados

Unidad de Medida: Medicamento donado

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

i Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Programado 160 160 165 40 45 45 130 130 140 150 135 100

Realizado 224 509 384 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado de programadas 160 320 485 525 570 615 745 875 1015 1165 1300 1400

r Acumulado de realizadas 224 733 1117 1117 1117 1117 ‘ 1117 1117 1117 1117 1117 1117

! Pendiente 0 =349 -219 40 45 45 ‘ 130 130 140 150 135 100

124 ‘ Elaboré

Cla Ballesteros de los Santos

Directora de Salud
Dra. Gloria Flores Rios

v
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia
Director General Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud
Nombre del Eje: Salud y Bienestar
Nombre del Indicador: Medicamentos ofertados en Farmacia Derramadero
Descripcion del Indicador: Ofrecer a la poblacion abierta medicamentos del cuadro basico a bajo costo.
Objetivo del Indicador: Ofrecer medicamento a bajo costo para personas vulnerables del municipio de Saltillo.
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Medicamentos vendidos/ medicamentos programados
Variables: Medicamentos vendidos, medicamentos programados
Unidad de Medida: Medicamento
Frecuencia de Medicion: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre = Diciembre
Programado 700 500 500 400 450 450 450 450 500 600 500 500
~ Realizado 189 704 589 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 700 1200 1700 2100 2550 3000 3450 3900 4400 5000 5500 6000
Ac?u;uulado de realizadas 189 893 1482 1482 1482 1482 1482 1482 1482 1482 1482 1482
- Pendiente 0 -204 _ -89 400 450 450 450 450 500 600 500 500
/ Elaboré ~
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora de Salud Lic. cla Ballesteros de los Santos
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILTA ,é
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’/
EJERCICIO 2026

Nombre y Numero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Medicamentos ofertados en Farmacia DIF Saltillo

Descripcion del Indicador: Ofrecer a la poblacion abierta medicamentos del cuadro bésico a bajo costo.
Objetivo del Indicador: Ofrecer medicamento a bajo costo para personas vulnerables del municipio de Saltillo.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el mivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Medicamentos vendidos/ medicamentos programados

Variables: Medicamentos vendidos, medicamentos programados

Unidad de Medida: Medicamento

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 1000 600 400 500 500 500 650 650 700 600 500 400
Realizado 1085 914 989 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1000 1600 2000 2500 3000 3500 4150 4800 5500 6100 6600 7000
Acumulado de realizadas 1085 1999 2988 2988 2988 2988 2988 2988 2988 2988 2988 2988
i  Pendiente 0 314 589 500 500 500 650 650 700 600 500 400

Elabord

7
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora de Salud cla Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud v Bienestar

Nombre del Indicador: Medicamentos ofertados en Farmacia Judrez

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Descripeién del Indicador: Ofrecer a la poblacion abicrta medicamentos del cuadro bisico a bajo costo.

Objetivo del Indicador: Ofrecer medicamento a bajo costo para personas vulnerables del municipio de Saltillo.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Medicamentos vendidos/ medicamentos programados

Variables: Medicamentos vendidos, medicamentos programados
Unidad de Medida: Medicamento

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: a
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Programado 3000 400 400 1000 1200 1300 1300 1300 1300 1350 1250 1200

Realizado 3849 2956 3407 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 3000 3400 3800 4800 6000 7300 8600 9900 11200 12550 13800 15000
Acumulado de realizadas 3849 6805 10212 10212 10212 10212 10212 10212 10212 : 10212 10212 10212
Pendiente 0 -2556 -3007 1000 1200 1300 1300 1300 1300 Ji 1350 1250 1200

S — ;‘ T
Lic. Alfonso Fiéucma Vicuiia Directora de Salud Mela Ballesteros de los Santos

Director General

Dra. Gloria Flores Rios

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

v

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS -ag@
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Medicamentos ofertados en Farmacia Omega

Descripcidn del Indicador: Ofrecer a la poblacion abierta medicamentos del cuadro bisico a bajo costo.
Objetivo del Indicador: Ofrecer medicamento a bajo costo para personas vulnerables del municipio de Saltillo.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Meétodo de Calculo: Medicamentos vendidos/ medicamentos programados

Variables: Medicamentos vendidos, medicamentos programados

Unidad de Medida: Medicamento

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
R Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 550 400 400 350 400 400 450 450 450 400 400 350
Realizado 553 580 614 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 550 950 1350 1700 2100 2500 2950 3400 3850 4250 4650 5000
Acumulado de realizadas 553 1133 1747 1747 1747 1747 1747 1747 1747 1747 1747 1747
Pendiente 0 -180 -214 ‘ 350 400 400 450 450 450 400 400 350

0 . Elabora

L~

N 7

Directora de Salud

—~—

Lic. Alfonso F\{gucma Vicuna

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’ ¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬁ)’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 pl

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Cirugia de cataratas

Descripcion del Indicador: Ofrecer cirugias a personas que padecen de catarata.

Objetivo del Indicador: Dar servicio efectivo a las personas que requieren de una cirugia de catarata mediante diagnostico y realizacion de cirugia a bajo costo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Cirugias realizadas/ cirugias programadasc

Variables: Cirugias realizadas, cirugias programadas

Unidad de Medida: Cirugia

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 250 0 0 0 0 0 250 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 250 250 250 250 250 250 500 500 500 500
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| ~ Pendiente 0 0 250 0 0 0 0 0 250 0 0 0

Al Elaboré

i - N l i J
Lic. Alfonso Figueroa Vicufia Directora de Salud
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’é
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬁt’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 M

Nombre y Nimere de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Entrega de Aparatos Auditivos

Descripeion del Indicador: Ofrecer aparatos auditivos a la poblacion con padecimiento auditivo
Objetivo del Indicador: Entregar aparatos auditivos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion mas vulnerable,
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Aparatos auditivos entregados/ aparatos auditivos programados

Variables: Aparatos auditivos entregados. aparatos auditivos programados

Unidad de Medida: Aparato auditivo

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
: Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 250 0 0 0 0 200 0 0 0 0
T Realizado 0 0o 40 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0o 250 250 250 250 250 450 450 450 450 450
) Acumulado de realizadas 0 0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Pendiente 0 o | 210 0 0 o | o 200 0 0 0 0

Elabord /

7

Lic. Ali‘onso’Figucroa Vicuna Directora de Salud
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Gestiones de cirugia labio y paladar hendido

Descripcion del Indicador: Ofrecer cirugias a las personas con labio leporino y paladar hendido
Objetivo del Indicador: Proporcionar cirugias a personas que presenten alguna malformacion congenita de labio y paladar hendido
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Cirugias realizadas/ cirugias programadas

Variables: Cirugias realizadas, cirugias programadas

Unidad de Medida: Cirugia

Frecuencia de Medicion: Mensual

\h

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre = Diciembre

Programado 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado de programadas 0 0 . 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3

Acumulado de realizadas 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pendiente 0 0 I 0 0 0 3 0 0 0 0 0

. Elabord
, YA N
Lic. Alfonsg Figueroa Vicuna Directora de Salud

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

SISTEMA PARA FL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicadar: Placas dentales

Descripcion del Indicador: Ofrecer protesis dental parcial o total a pacientes edéntulos.

Objetivo del Indicador: Que se recpere la correcta funcionalidad y estética de la dentadura de los beneficiarios, y asi mejore su calidad de vida

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Placas dentales realizadas/ placas dentales programadas
Variables: Placas dentales realizadas, placas dentales programadas

Unidad de Medida: placa dental

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 0 13 12 8 8 9 8 8 9 8 8 9
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado de programadas 0 13 25 33 41 50 58 66 75 83 91 100
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 13 12 8 8 9 8 8 9 8 9
Aul ] s Elabord o
; ol | 5 VA ; o -
Lic. Alfonso Figteroa Vicufia Directora de Salud Lic.p llesteros de los Santos
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

W

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion integral a la Salud

Nombre del Eje: salud y bienestar

Nombre del Indicador: Consulta médica de especialidad

Descripcion del Indicador: Consulta medica de especialidad en Rehabilitacion

Objetivo del Indicador: Atencion directa en rehabilitacion fisica a personas con alguna discapacidad o deficiencia de movilidad temporal
Tipo de Indicador: eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Consultas realizadas/ consultas programadas

Variables: Consultas realizadas,/ consultas programadas

Unidad de Medida: consulta

Frecuencia de Medicién: mensual

Meta: anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Programado 100 100 100 85 85 80 100 100 100 50 50 50

Realizado 100 107 85 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 100 200 300 385 470 550 650 750 850 900 950 1000
Acumulado de realizadas 100 207 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292
Pendiente 0 -7 15 85 85 80 100 100 100 50 50 50

A ! e Elaboro Reye
7 g
Lic. Alfonso Figucroa Vicuia ’ Directora de Salud Lic. Mcms de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’ ‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS .@’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EIERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion integral a la Salud

Nombre del Eje: salud y bienestar

Nombre del Indicador: Sesiones de terapia fisica

Descripeidn del Indicador: Rehabilitacion fisica a personas con alguna discapacidad
Objetivo del Indicador: Brindar servicio de rehabilitacién fisica para personas que presenten alguna discapacidad temporal o permanente
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimicnto de los objetivos

Meétado de Cileulo: Sesiones de terapia realizadas/ sesiones de terapia programadas
Variables: Sesiones de terapia realizadas, sesiones de terapia programadas

Unidad de Medida: Sesion

Frecuencia de Medicién: mensual

Meta: anual
[ R Enero Febrero l Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 720 930 | 950 800 800 800 860 870 870 800 800 800
- Realizado 786 1007 924 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Acumulado de programadas 720 1650 2600 3400 4200 5000 5860 6730 7600 8400 9200 10000
[ Acumulado de realizadas 786 1793 2717 2717 2757 2717 2717 2717 2717 2717 2717 2717
| Pendiente 0 71 | 26 800 800 800 860 870 870 800 800 800

A E]abonﬁQ C/L/\
/éﬁ:_k/\ f ] '
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora de Salud " Pamela Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Lo

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion integral a la Salud

Nombre del Eje: salud y bienestar

Nombre del Indicador: Sesiones de Estimulacion temprana

Descripcion del Indicador: Estimulacion temprana para nifios de 0 a 3 aifios con alguna discapacidad temporal o permanente
Objetivo del Indicador: Brindar servicio de terapia de estimulacion temprana para nifios de 0 a 3 afios con alguna discapacidad temporal o permanente
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Meétodo de Caleulo: Sesiones de terapia realizadas/ sesiones de terapia programadas

Variables: Scsiones de terapia realizadas, sesiones de terapia programadas

Unidad de Medida: Sesion

Frecuencia de Medicién: mensual

Meta: anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 12 13 13 13 13 12 12 13 12 12 - 12 12
Realizado 1 12 12 0 0 0 0 0 0 0o 0 0
Acumulado de programadas 12 25 38 51 64 76 88 101 113 125 137 149
Acumulado de realizadas 11 23 35 35 35 i5 35 35 35 35 35 35
Pendiente ‘l) 1 1 13 13 12 12 13 12 12 12 12

L
A

‘I

Directora de Salud a Ballestcros de los Santos

Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica

v
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna

Director General




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’ ¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 ’,

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion integral a la Salud

Nombre del Eje: salud y bienestar

Nombre del Indicador: Sesiones de terapia de comunicacion y lenguaje

Descripcién del Indicador: Rehabilitacian en comunicacion y lenguaje a la poblacién que presenta alguna discapacidad en lenguaje v comunicacién

Objetivo del Indicador: Brindar servicio de terapia de comunicacion y lenguaje a la poblacion que presente alguna discapacidad temporal o permanente, de igual forma problema o transtorno de comunicacion.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensidn del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los abjetivos

Método de Cilculo: Sesiones de terapia realizadas/ sesiones de terapia programadas

Variables: Sesiones de terapia realizadas. sesiones de terapia programadas

Unidad de Medida: Sesion

Frecuencia de Medicion: mensual

Meta: anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 71 71 72 71 72 71 71 71 72 72 71 71
Realizado 48 74 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 71 142 214 285 357 428 499 570 642 714 785 856
Acumulado de realizadas 48 122 236 236 236 236 236 236 236 236 236 236
" Pendiente 0 3 42 71 72 71 71 71 72 7 71 71

Autogk eviso
O A"}
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Directora de Salud /ﬁ«amela Ballesteros de los Santos
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ,¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOQS ﬁé’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion integral a la Salud

Nombre del Eje: salud y bienestar

Nombre del Indicador: Sesiones en sala multisensorial

Descripcidn del Indicador: Brindar atencion directa para nifios de 0 2 6 afios con problemas sensoriales y/o autismo
Objetivo del Indicador: Contabilizar las sesiones de atencion directa para nifios de 0 a 6 afios con problemas sensoriales y/o autisma
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimienta de los objetivos

Método de Caleulo: Sesiones de terapia realizadas/ sesiones de terapia programadas

Variables: Sesiones de terapia realizadas, sesiones de terapia programadas

Unidad de Medida: Sesion

Frecuencia de Medicion: mensual

Meta: anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
Programado 12 12 13 12 12 13 12 13 13 13 13 12
Realizado 11 4 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 12 24 37 49 6l 74 86 99 112 125 138 150
Acumulado de realizadas 11 15 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
- Pendiente 0 8 0 12 12 3| n 13 13 13 13 12

Elabord

— v

Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Directora de Salu ﬁncla Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA [ﬁ
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 1@
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

.

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion integral a la Salud

Nombre del Eje: salud y bienestar

Nombre del Indicador: Sesiones de Acondicionamiento fisico y vida independiente en espacios exteriores
Descripcion del Indicador: Acondicionamiento fisico y vida independiente en espacios exteriores
Objetivo del Indicador: Brindar a las personas que lo solicitan rehabilitacion las terapias de acondicionamiento y como ser independiente
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Sesiones de terapia realizadas/ sesiones de terapia programadas

Variables: Sesiones de terapia rcalizadas, sesiones de terapia programadas

Unidad de Medida: Sesion

Frecuencia de Medicién: mensual

Meta: anual

[ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 166 167 167 166 167 167 166 167 167 166 167 167
Realizado 133 225 195 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 166 333 500 666 833 1000 1166 1333 1500 1666 1833 2000
| prog
i Acumulado de realizadas 133 358 553 553 553 553 553 553 553 553 553 553
i Pendiente 0 -58 -28 166 167 167 166 167 167 166 167 167
Au , Elaboré (
Lic. Alfonso FiéLcma Vicuiia Directora de Salud a Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA "
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS d“
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 ’I

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion integral a la Salud

Nombre del Eje: salud y bienestar

Nombre del Indicador: Pliticas

Descripcion del Indicador: Platicas de apoyo en UBR

Objetivo del Indicador: Brindar platicas de apoyo a las personas vy a los familiares, que acuden a rehabilitacion a UBR, ademas de la comunidad UBR.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Mcétodo de Caleulo: Platicas realizadas/ platicas programadas

Variables: Platicas realizadas, pliticas programadas

Unidad de Medida: Platica

Frecuencia de Medicién: mensual

Meta: anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 1 2 2 1 1 0 1 2 2 1 1 1
Realizado 1 2 2 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas | 3 5 6 7 7 8 10 12 13 14 15
Acumulado de realizadas 1 3 5 5 5 5 5 5 ] 5 5
‘ Pendiente 0 0 0 | 1 0 I 2 2 1 1 I
A Elabord ( - \ 186
\
r/ rd .
L] / e
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna /" Directora de Salud [+=Tamcla Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Atencion integral a la Salud
Nombre del Eje: salud y bienestar

Nombre del Indicador: Clases de gimnasio

Descripcion del Indicador: Clases de gimnasio de UBR

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026

Objetivo del Indicador: Brindar y contabilizar a las personas que solicitan clases de varias disciplinas en el gimnasio.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Clases impartidas/ clases programadas
Variables: Clases impartidas, clases programadas

Unidad de Medida: clase

Frecuencia de Medicién: mensual

Meta: anual

‘ . Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
= 1
| Programado | 25 30 30 25 20 20 20 20 20 16 18 16
l Realizado | 36 66 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i Acumulado de programadas 25 55 85 110 130 150 170 190 210 226 244 260
{ Acumulado de realizadas ‘ 36 102 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135
1 Pendiente o 36 3 25 20 20 20 20 20 16 I8 16
S |

“ IS4

.\'

Lic. Alfonso Figueroa Vicuna

Director General

Directora de Salud

Dra. Gloria Flores Rios

Lic. mBLllcstcms de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Salud Mental

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Sesiones terapia familiar

Descripcion del Indicador: Namero de sesiones de psicoterapia familiar a pacientes que lo requicren

Objetivo del Indicador: Generar que la persona vaya tomando conciencia de como afrontar cada situacion diaria, que aspectos debe mejorar y potenciar todos aquellos que faltan.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide ¢l nivel del cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Sesiones realizadas/ sesiones programadas

Variables: Sesiones realizadas, sesiones programadas

Unidad de Medida: Sesion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
— :
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
L Programado 83 83 84 80 80 80 90 90 90 80 80 80
| Realizado 125 155 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L Acumulado de programadas 83 166 250 330 410 490 580 670 760 840 920 1000
1 Acumulado de realizadas 125 280 358 358 358 358 358 358 358 358 358 358
I
| Pendiente 0 -72 6 80 80 80 90 90 90 80 80 80
Elabord Rewso
N !
Lic. Alfonso F ?gueroa Vicuna / Directora de Salud icla Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ‘

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA l
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Salud Mental

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Sesiones de terapia infantil

Descripcidn del Indicador: Nimero de sesiones de psicoterapia infantil a pacientes que lo requicren.

Objetivo del Indicador: Guiar a cada paso a los padres, para darles pautas de accion, herramientas v sobre todo trabajar en conjunto para reestablecer ¢l nicleo familiar.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Sesiones realizadas/sesiones programadas

Variables: Sesiones realizadas, sesiones programadas

Unidad de Medida: Sesion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 73 74 73 66 67 67 76 77 7 66 67 67
Realizado 30 94 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 73 147 220 286 353 420 496 573 650 716 783 850
- Acumulado de realizadas 80 174 273 273 273 273 273 273 273 273 273 273
- Pendiente 0 20 26 66 67 67 76 7 77 66 67 67

Elaboro

Lic. Altonso F15{|croa Vicuna Directora de Salud L mela Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Salud Mental

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Sesiones de terapia individual

Descripcion del Indicador: Namero de sesiones de psicoterapia individual a pacientes que lo requieren.

Objetivo del Indicador: Generar que la persona vaya tomando conciencia de como afrontar cada situacion diaria, que aspectos debe mejorar y potenciar todos aquellos que faltan,
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Sesiones realizadas/sesiones programadas

Variables: Sesiones realizadas, sesiones programadas

Unidad de Medida: Sesion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

j_ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre 1
! Programado 233 234 233 200 200 200 216 217 217 183 183 184

I Realizado 250 199 140 0 0 0 0 0 0 0 0 0o
r ) Acumulado de programadas 233 467 700 900 1100 1300 1516 1733 1950 2133 2316 2500

B Acumulado de realizadas 250 a9 589 589 589 589 589 589 589 589 589 559

T Pendiente 0 - _35 93 200 200 200 216 217 217 183 183 184

Elabord

a Ballesteros de los Santos

Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora de Salud
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Salud Mental

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Sesiones de Grupos Tanatolégicos

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Descripcion del Indicador: Namero de sesiones de psicoterapia familiar a pacientes que lo requieren.
Objetivo del Indicador: Proporcionar ayuda profesional de manera grupal a las personas que estén viviendo algin duelo complicado

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Sesiones realizadas, sesiones programadas

Variables: Sesiones realizadas/sesiones programadas
Unidad de Medida: Sesion

Frecuencia de Medicidon: Mensual

Meta: Anual
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
I Programado 4 6 6 4 6 6 4 4 4 4 4 4
I Realizado 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Acumulado de programadas 4 10 16 20 26 32 36 40 4 48 52 56
i Acumulado de realizadas 2 5 8 8 8 8 8 8 8 8
[ Pendiente 0 3 3 4 6 6 4 4 4 4 4

g L
Lic. Alfonso Figueroa Vicufia

Director General

Elabord
/
7

Directora de Salud

Dra. Gloria Flores Rios

a Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ‘

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @m
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Salud Mental

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Seguimiento a visitas de suicidio

Descripcion del Indicador: Visitas o llamadas a personas en seguimiento

Objetivo del Indicador: Identificar a las personas y ascgurar que se reciba tratamiento adecuado después de un intento de suicidio
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: visitas o llamadas realizadas/ visitas o llamadas programadas
Variables: visitas o llamadas realizadas, visitas o llamadas programadas

Unidad de Medida: visita o llamada

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual
Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 32 32 32 34 35 35 32 32 32 32 32 31
Realizado 00 | 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 32 i 64 96 130 165 200 232 264 296 328 360 391
Acumulado de realizadas 30 6l 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Pendiente 0 1 20 34 35 35 32 32 32 32 32 31

Elaboré

L
Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Directora de Salud
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

h

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Salud Mental

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Platicas -Taller de prevencion del suicidio

Descripcion del Indicador: Nimero de platicas de Prevencion del suicidio

Objetivo del Indicador: Prevenir situaciones de riesgo por suicidio mediante platicas sobre los temas en que los que se ven inmersos y fomentar los factores de prevencion
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensidén del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Pliticas realizadas/ pliticas programadas

Variables: Platicas realizadas, pliticas programadas

Unidad de Medida: Plitica

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4
Realizado 5 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas -4 8 12 15 18 21 24 27 31 34 37 41
Acumulado de realizadas 5 11 17 17 17 ! 17 17 17 17 17 17 17
Pendiente 0 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 4
Elaboro
]
[ ]
Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Directora de Salud

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

Wh

EJERCICIO 2026
Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Salud Mental
Nombre del Eje: Salud y Bienestar
Nombre del Indicador: Consulta especialista TEA
Descripcion del Indicador: Namero de consultas con especialista TEA
Objetivo del Indicador: Proporcionar ayuda profesional a las personas con TEA
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensidn del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Caleulo: Consultas realizadas/ consultas programadas
Variables: Consultas realizadas, consultas programadas
Unidad de Medida: consultas
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
B Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
B Programado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N Acumulado de programadas 8 16 24 32 40 48 56 64 72 80 88 96
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
) Elabord

—
Lic. AlfonsoJFigucma Vicuna

Director General

Dircetora de Salud
Dra. Gloria Flores Rios

mela Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica



Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Salud Mental

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Orientacion psicologica brindada en Esapcios DIF

Descripcidn del Indicador: Brindar orientacion psivologica a la poblacion que lo solicite

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

va

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ,:go
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’I
EJERCICIO 2026

Objetivo del Indieador: Atender a todas las personas que no cuentan con servicio de salud

Tipo de Indicador: eficacia

Dimensidn del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Meétodo de Cilculo: orientacion médica brindada/ orientacion médica programada
Variables: orientacion psicologica brindada, orientacion psicologica programada
Unidad de Medida: orientacion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
Realizado 0 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de prSgramadas 125 250 375 500 625 750 875 1000 1125 1250 1375 1500
Acumulado de realizadas 0 0 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pendiente 0 125 73 125 125 125 125 125 125 125 125 125

J
Lic. Alfonso Figueroa Vicuia
Director General

Elaboro

Directora de Salud Lie cla Ballesteros de los Santos

Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Atencion Integral a la salud: Espacios DIF

Nombre del Eje: Salud y Bienestar

Nombre del Indicador: Orientacion médica brindada en Esapcios DIF

Descripcién del Indicador: Brindar orientacion médica a la poblacion que lo solicite
Objetivo del Indicador: Atender a todas las personas que no cuentan con servicio de salud
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: orientacion médica brindada/ orientacion médica programada
Variables: oricntacion médica brindada, orientacion médica programada

Unidad de Medida: orientacion médica

Frecuencia de Medicidn: Mensual

N

Meta: Anual
- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre

Programado 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 300

Realizado 184 507 642 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 800 1600 2400 3200 4000 4800 5600 6400 7200 8000 8800 9600
Acumulado de realizadas 184 691 1333 1333 1333 1333 1333 1333 1333 1333 1333 1333
Pendiente 0 293 158 800 800 800 800 800 800 800 800 800

- Elaboré
Lic. Alfonso Figueroa Vicufia / Directora de Salud Lig Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ¢
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @ﬁ

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,

EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.
Nombre del Indicador: Talleres Operativos

Descripcion del Indicador: Namero de talleres que se imparten

Objetive del Indicador: Proporcionar herramientas tedrico practicas de autoempleo y de recreacion para las personas que deseen inscribirse en los talleres DIF
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Talleres operando/ talleres programados

Variables: Talleres operando, talleres programados

Unidad de Medida: Taller

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
| Enero Febrero Marzo Abril Mayeo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
i Programado 18 0 0 18 0 0 18 0 0 18 0 0o
| Realizado 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B Acumulado de programadas 18 18 18 36 36 36 54 54 54 72 72 T2
Acumulado de realizadas 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 )
Pendiente 0 0 0 18 0 0 I8 0 0 18 0 0o

Elabord

Lic. Alfonso Figuéroa Vicuna Directora de Salud
Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

a

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA I
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS § g)’

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

v

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Talleres Externos DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Talleres externos

Descripcién del Indicador: Nimero de talleres que se imparten

Objetivo del Indicador: Proporcionar herramientas tedrico practicas de autoempleo y de recreacion para las personas que deseen inscribirse en los talleres externos DIF
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Talleres operando/ talleres programados

Variables: Talleres operando, talleres programados

Unidad de Medida: Taller

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
'— Programado 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ]
I Realizado 7 s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Acumulado de programadas 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Acumulado de realizadas 7 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Pendiente 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 |

Elabord

e~

LicM Héucroa Vicuiia Directora de Salud

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica

ic. Pamela Ballesteros de los Santos




Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.

Noambre del Indicador: Personas inscritas

Descripcion del Indicador: Alumnos inscritos

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Objetivo del Indicador: Invitar a la poblacién en general a tomar diferentes cursos que ofrecemos, por medio de convocatoria o publicidad

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Alumnos inscritos/ alumnos programados

Variables: Alumnos inscritos, alumnos programados

Unidad de Medida: Alumno inscrito

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

o Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre |
B Programado 180 2 150 100 20 180 60 10 180 150 50 0
[" ‘ - Realizado 248 17 184 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Acumulado de programadas 180 200 350 450 470 650 710 720 900 1050 1100 1100
IL Acumulado de realizadas 248 265 449 449 449 449 449 449 449 449 449 449
| Pendiente 0 3 -34 100 20 180 60 10 180 150 50 0
. Elaboro Revisd

T
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia
Director General

(G —

L

/ Directora de Salud
Dra. Gloria Flores Rios

Lic. Pamela Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




Nombre y Nitmero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Talleres Externos DIF

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026

Nombre del Eje: Mujeres, Juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ ¥ personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Inscritos

Descripcidn del Indicador: Alumnos inscritos

Objetivo del Indicador: Invitar a la poblacion en general a tomar diferentes cursos que ofrecemos,

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Alumnos inscritos/ alumnos programados

Variables: Alumnos inscritos, alumnos programados

Unidad de Medida: Alumno inscrito

Frecuencia de Medicién: Mensual

por medio de convocatoria o publicidad

Meta: Anual
o Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
| Programado 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110
: Realizado 121 120 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0
j—_ Acumulado de programadas 110 220 330 440 550 660 770 880 990 1100 1210 1320
Acumulado de realizadas 121 241 281 281 281 281 281 281 281 281 281 281
Pendiente !J -10 70 110 110 110 110 110 110 110 110 110 _:i

Lih«fonso Figueroa Vicufia
Director General

Elaboro

Dra. Gloria Flores Rios

/ Directora de Salud

~Pamela Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA "
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ‘g}’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EIERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Cortes de cabello gratuitos

Descripcion del Indicador: Cortes de cabello gratuito que se brindan en jornadas o campafias

Objetivo del Indicador: Dar a la poblacién vulnerable en Jornadas rurales y urbanas servicios gratuitos de corte de cabello
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los abjetivos

Método de Cileulo: Cortes de cabello realizados/ corte de cabello programados

Variables: Cortes de cabello realizados, corte de cabello programados

Unidad de Medida: corte de cabello gratuito

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero ! Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 175 250 225 175 125 100 300 300 300 200 200 150
Realizado 31 365 453 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 175 425 650 825 950 1050 1350 1650 1950 2150 2350 2500
Acumulado de realizadas 31 396 849 849 849 849 849 849 849 849 849 849
Pendiente 0 [ -115 -228 175 125 100 300 300 300 200 200 150

Z0 Elabora

Vs

f S
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Directora de Salud amela Ballesteros de los Santos

Director General Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Servicios de Estética

Descripcion del Indicador: Servicios de belleza profesionales brindados en la Estética DIF

Objetivo del Indicador: Dar un excelente servicio profesional a bajo costo para toda la poblacion en cada servicio brindado
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Servicios realizados/ servicios programados

Variables: Servicios realizados, servicios programados

Unidad de Medida: servicios

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

[ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre N

1 Programado 300 350 400 300 350 400 300 350 400 300 350 400

b |

| Realizado 963 1068 911 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |

i Acumulado de programadas 300 650 1050 1350 1700 2100 2400 2750 3150 3450 3800 4200

! Acumulado de realizadas 963 2031 2942 2942 2942 2942 2942 2942 2942 2942 2942 2942 |

I S—
Pendiente 0 =718 =511 300 350 400 300 350 400 300 350 400 1

/ Elaboro

v
Lic. Alfonso Figueroa Vicunia Dircctora de Salud
Director General Dra. Gloria Flores Rios

ic. Pamela Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo honesto v ciudadano

Nombre del Programa: Informe trimestral y anual

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Informe trimestrales y anual

Descripcion del Indicador: Informe trimestral y anual de actividades
Objetivo del Indicador: Informar de manera oportuna y veraz los logros obtenidos durante el trimestre
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Céleulo: Informes realizados/informes programados
Variables: Informes realizados. informes programados

Unidad de Medida: Informe

Frecuencia de Medicion: Mensual

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

G

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agaosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre |

Programado 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

Realizado 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado de programadas 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4 5

i Acumulado de realizadas 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
’ Pendiente 0 0 0 0 0 | 0 0 1 0 0 1 i

Lic. Alfonso Figucroa/Vicuﬁa i ¢ Secretaria Téenica Lic, a Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Certificacion SO

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Revision por parte de la Casa Certificadora

Descripeién del Indicador: Cumplir con los lincamientos de la Norma [SO 9001:2015, para continuar con nuestra certificacion
Objetivo del Indicador: Cumplir con la Norma [SO 9001:2015

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de las objetivos institucionales
Método de Caleulo: Revision realizada/ revision programada

Variables: Revision realizada, revision programada

Unidad de Medida: Revision

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DF [LA FAMILIA

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 { 1
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
| Pendiente 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 | 0
, g
Autorizg ~
/i
Lic. Alfonso Ei‘g'ucro! Vicuna Direct ¢ Secretaria Técenica T Pamela Ballesteros de los Santos

Director General Lic. Pafela Carolina Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

N

Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: Transparencia

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Actualizacion de formatos de Transparencia

Descripcion del Indicador: Fracciones actualizadas en base a la normatividad aplicable

Objetivo del Indicador: Actualizar la informacion pablica minima de oficio en el portal de DIF Saltillo y PNT conforme a la normatividad aplicable
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Formatos actualizados/ formatos programados

Variables: Formatos actualizados, formatos programados

Unidad de Medida: formatos

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 150 0 0 150 0 0 150 0 0 150 0 0
Realizado 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 150 ‘ 150 150 300 300 300 450 450 450 600 600 600
Acumulado de realizadas 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Pendiente 0 | 0 0 150 0 0 150 0 0 150 0 0

—
Lic. Alfonso Pl:guerua Vicuna Direotd\'a/ck:.;:crctaria Técnica Lic. Pamela Ballesteros de los Santos
Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica




Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo honesto v ciudadano

Nombre del Programa: Transparencia

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Solicitudes de Transparencia contestadas en tiempo y forma

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Descripcién del Indicador: Contestacion de solicitudes de transparencia en ticmpo y forma de acuerdo a las solicitudes recibidas en la PNT

Objetivo del Indicador: Cumplir con la Normatividad aplicable, contestando en tiempo y forma lo solicitado por la poblacion,

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Meétodo de Cileulo: Solicitudes de informacion contestadas/ solicitudes de informacion esperadas

Variables: Solicitudes de informacion contestadas, solicitudes de informacion esperadas

Unidad de Medida: Solicitudes de informacion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 5 7 7 5 5 4 3 2 2 3 2 2
Realizado 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 5 12 19 24 29 33 36 38 40 43 45 _47
Acumulado de realizadas 4 4 5 5 5 5 5 i 5 5 5 5 5
2 Pendiente 0 7 6 5 5 4 3 1 2 2 3 2 2

R n{ )
Lic. Alfonso Figuerba Vicuiia

Director General

thaﬁa Técnica
Lic. ela Carolina Ballesteros de los Santos

a Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

W

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Sistema de Evaluacion de Desempeiio

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Elaboracion de fichas SED y Evaluacién de Desempefio

Descripeion del Indicador: Elaboracion de fichas SED v Evaluacion de Desempeiio como lo marca ¢l Organo de Control Interno
Objetivo del Indicador: Dar seguimiento al cumplimiento de metas y evaluar el desemperio en todas las actividades que se desarrollan en DIF Saltillo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Evaluacion realizada/evaluacion programada

Variables: Evaluacion realizada, evaluacion programada

Unidad de Medida: Evaluacion

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 |
Realizado 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1 1 2 3 3 3 4 4 4 4 4 5
Acumulado de realizadas 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Pendiente 0 0 0 ! 0 0 1 0 0 0 0 [

amela Ballesteros de los Santos

retaria Técnica ic.

Lic. Alfonso Figuergh Vicuna

Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

10

EJERCICIO 2026
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto v ciudadano
Nombre del Programa: Control Interno
Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad
Nombre del Indicador: Revision de Control Interno
Descripcion del Indicador: Revision de Control Interno
Objetivo del Indicador: Dar cumplimiento con ¢l Organo de Control interno y la normatividad aplicable
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos
Meétodo de Cileulo: Revision realizada/ revision programada
Variables: Revision realizada, revision programada
Unidad de Medida: Revision
Frecuencia de Medicion: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 1 1 I 2 2 2 3 3 3 4
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 0 | 0 ] 0 0 1 0 0 B 1

Autorr

Lic. Alfonso Figueroa Vicuia m Secretaria Téenica

Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos

MCSEWS de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

W

Nombre v Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Comunicacion social

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Disefio grafico

Descripeion del Indicador: Comunicacion visual o ilustrativa para promover y difundir programas, actividades, campaiias y servicios que brinda DIF
Objetivo del Indicador: Proyectar por medio visual los Programas y servicios que brinda la Institucion.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Disefios graficos realizados/disefios grificos programados

Variables: Disciios graficos realizados, disefios graficos programados

Unidad de Medida: Disefio grafico

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
B Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio l Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
_' Programado 117 232 131 17 143 120 43 a3 45 4 43 45
Realizado 78 115 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Acumulado de programadas 117 349 480 597 740 860 903 946 991 1034 1077 1122
| Acumulado de realizadas 78 193 315 315 315 315 315 315 315 315 315 315
— Pendiente 0 17 9 "7 143 20 | 43 43 a5 43 43 45

—

Lic. Alfonso Fllgueroa Vicunia Dichtaﬂa Técnica Lic. PM de los Santos

Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA é
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ,
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ‘ﬁé&
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’,
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimere de Proyecto: Saltillo honesto v ciudadano

Nombre del Programa: Comunicacién Social

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Fotografias

Descripeidn del Indicador: Arte y téenica de obtener imagenes duraderas de las actividades que se realizan en DIF Saltillo
Objetivo del Indicador: Reflejar el trabajo diario que se realizan en las diferentes areas de la Institucion.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Fotografias realizadas/ fotografias programadas

Variables: Fotografias realizadas, fotogratias programadas

Unidad de Medida: Fotografia

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 4300 4300 4400 2333 2333 2334 3333 3333 3334 3333 3333 3334
Realizado 1040 1290 1750 0 0 0 0 0 0 0 0 B 0
Acumulado de programadas 4300 8600 13000 15333 17666 20000 23333 26666 30000 33333 36666 40000
Acumulado de realizadas 1040 2330 4080 4080 4080 4080 4080 4080 4080 4080 4080 4080
Pendiente 0 3010 2650 2333 2333 2334 3333 3333 3334 3333 3333 3?34

Lic. Alfonso ‘igucma Vicufia Directora de S€cretaria Técnica
Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ‘
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS '@»
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR M
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Comunicacion Social

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Video

Descripcidn del Indicador: Publicacion de una noticia basada en las actividades que se realizan en DIF Saltillo
Objetivo del Indicador: Informar a la ciudadania de los Programas y actividades que realiza la Institucion a beneficio de los saltillenses
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Videos realizados/videos programados

Variables: Videos realizados, videos programados

Unidad de Medida: video

Frecuencia de Mediciéon: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 75 55 40 110 75 60 13 13 13 11 11 11
Realizado 65 53 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 75 130 170 280 355 415 428 441 454 465 476 487
Acumulado de realizadas 65 118 194 194 194 194 194 194 194 N 194 194 194
Pendiente 0 2 -36 110 75 60 13 13 3 | 11 11

Licmfmms de los Santos

Directora de Secretaria Téenica

7
Lic. AIM Fiﬁ/ucroa Vicufia C Secretaria Técnica

Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EI. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

W

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: Logistica

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Eventos

Descripcion del Indicador: Suceso i importante y programado, de indice social, académica, artistica o deportiva,

Objetivo del Indicador: Describir los lineamicntos ¥ procedimientos a seguir para la planeacion y realizacion de eventos, llevados a cabo por el Sistema DIF.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Eventos realizados/ eventos programados

Variables: Eventos realizados, eventos programados

Unidad de Medida: Evento

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
J' Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 39 34 47 30 25 65 40 36 45 35 45 40
Realizado 18 27 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 39 73 120 150 175 240 280 316 361 396 441 481
Acumulado de realizadas 18 45 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Pendiente 0 7 16 30 25 65 40 36 45 35 45 40
Au ’ Elahoro
| 2 s
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Dm:ctora de Secretaria Tecnlca

Directora de Secretaria Técnica
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